Srodki ochrony indywidualnej - kiedy maja sens w ZUS
Co kwalifikuje sie jako SOl i limity

Zastanawiasz sie, czy mozesz sfinansowa¢ $rodki ochrony indywidualnej (SOI) z
dotacji ZUS? Chcesz poprawic¢ bezpieczehstwo i komfort pracy w swojej firmie,
jednoczesnie optymalizujgc koszty inwestycji? Z Openzus.pl zyskasz nie tylko
eksperckie wsparcie w pozyskiwaniu dotacji, ale takze pewnos¢, ze wybrane
rozwigzania realnie przetoza sie na lepsze BHP i spetnienie wymogdw formalnych.

Srodki ochrony indywidualnej - dotacja ZUS jako
realne wsparcie dla firm

Wielu przedsiebiorcéw zastanawia sie, jakie inwestycje rzeczywiscie mozna
sfinansowac¢ z dotacji ZUS w kontekécie poprawy warunkéw pracy. Srodki ochrony
indywidualnej (SOI) to jedna z najczesciej rozwazanych kategorii, jednak nie kazda
firma wie, kiedy ich zakup ma sens i jakich btedéw unika¢ przy wnioskowaniu.
Wtasciwe dobranie i uzasadnienie SOI nie tylko zwieksza szanse na przyznanie
dofinansowania, ale przede wszystkim realnie wptywa na ograniczenie ryzyka
wypadkéw i choréb zawodowych. Ten artykut wyjasnia, dla kogo i w jakich
sytuacjach SOl sg uzasadniong inwestycja, jakie sg limity i kryteria, oraz jak
skutecznie przejs¢ przez proces aplikowania z Openzus.pl.

Uprawnieni wnioskodawcy, typy inwestycji i
branze - kiedy srodki ochrony indywidualnej sa
uzasadnione?

Srodki ochrony indywidualnej to sprzet i wyposazenie, ktére majg chronié
pracownika przed zagrozeniami, ktérych nie da sie wyeliminowad innymi Srodkami
organizacyjnymi lub technicznymi. W kontekscie dotacji ZUS, finansowanie SOI jest
mozliwe, ale pod pewnymi warunkami.

Uprawnieni do sktadania wnioskow sg przede wszystkim pracodawcy - ptatnicy
sktadek, ktdrzy nie zalegaja z optatami wobec ZUS i innych instytucji publicznych. W
praktyce sg to zaréwno mikro, mate, jak i sSrednie firmy, a takze wybrane
organizacje i instytucje.

W przypadku SOIl, dotacja ZUS obejmuje wytacznie te $rodki, ktére sg niezbedne ze



wzgledu na specyfike stanowiska pracy oraz rodzaj wystepujgcych zagrozen.
Przyktadowe branze, w ktérych zakup SOl jest szczegdlnie uzasadniony, to:

- budownictwo (hetmy, szelki bezpieczenhstwa, obuwie ochronne),

- przemyst produkcyjny (ochronniki stuchu, gogle, rekawice antyprzecieciowe),

- logistyka i magazynowanie (kamizelki odblaskowe, nakolanniki, maski filtrujgce),
- laboratoria i branza chemiczna (kombinezony ochronne, maski petnotwarzowe).

Wazne: Dotacja ZUS nie pokrywa kosztéw zakupu podstawowych SOl wymaganych
przepisami dla kazdego stanowiska (np. zwykte rekawice robocze czy buty
ochronne, jesli sa standardem w branzy). Finansowanie dotyczy innowacyjnych,
specjalistycznych rozwigzan, ktére znaczgco podnoszg poziom bezpieczenstwa.

Co kwalifikuje sie jako srodki ochrony
indywidualnej w dotacji ZUS?

Aby zakup SOl mdgt zosta¢ sfinansowany z dotacji ZUS, musi spetni¢ konkretne
warunki okreslone w regulaminie konkursu. Zgodnie z wytycznymi, za srodki
ochrony indywidualnej uznaje sie m.in.:

- sprzet ochrony drég oddechowych (maski, pétmaski z filtrami, aparaty
powietrzne),

- ochrone gtowy (hetmy, kaski, czapki antywstrzagsowe),

- ochrone oczu i twarzy (gogle, przytbice, okulary ochronne),

- ochrone stuchu (nauszniki, wktadki przeciwhatasowe),

- ochrone rak i nég (rekawice antyprzecieciowe, buty specjalistyczne, ochraniacze),
- ochrone przed upadkiem z wysokosci (szelki asekuracyjne, liny, amortyzatory),

- odziez ochronng o podwyzszonych parametrach (np. kombinezony antystatyczne,
odziez kwasoodporna, ubrania o zwiekszonej widocznosci).

Waznym kryterium jest, by zakup SOI byt uzasadniony analizg ryzyka zawodowego i
wynikat z konkretnych zagrozen wystepujgcych na stanowisku. Dotacja ZUS nie
obejmuje srodkéw ochrony zbiorowej (np. barierki, ostony maszyn) ani wyposazenia
ogdlnego, ktére nie ma bezposredniego wptywu na ograniczenie ryzyka
zawodowego.

Limity finansowania: ZUS okresla maksymalny poziom dofinansowania na poziomie
80% kosztéw kwalifikowanych, z limitem kwotowym (najczesciej do 300 tys. zt dla
projektow inwestycyjnych). W przypadku SOI, warto$¢ jednostkowa i liczba
zakupionych Srodkéw musi by¢ zgodna z rzeczywistym zapotrzebowaniem - nie



mozna kupowac , na zapas” czy dla oséb nieobjetych analiza ryzyka.

Jak prawidtowo dobrac srodki ochrony
indywidualnej do potrzeb firmy?

Dobér SOI powinien by¢ zawsze poprzedzony rzetelng analizg zagrozen na
konkretnych stanowiskach pracy. To wtasnie dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego jest podstawg do uzasadnienia zakupu w ramach wniosku o dotacje
ZUS.

Przyktad: jesli Twoja firma prowadzi prace na wysokosci, a analiza wykazata ryzyko
upadku, zakup profesjonalnych systeméw asekuracyjnych (szelki, amortyzatory,
liny) bedzie uzasadniony. W branzy produkcyjnej, gdzie wystepuje hatas powyzej
dopuszczalnych norm, wskazane bedg ochronniki stuchu o okreslonych parametrach
ttumienia.

Warto pamietad, ze srodki ochrony indywidualnej powinny by¢:

- dostosowane do konkretnego zagrozenia,

- zgodne z normami i posiadac¢ odpowiednie certyfikaty (CE, deklaracje zgodnosci),
- indywidualnie dobrane do uzytkownika (rozmiar, ergonomia, komfort noszenia).

Niedopuszczalne jest wpisywanie do wniosku SOI, ktére nie odpowiadaja realnym
zagrozeniom lub sg juz standardowym wyposazeniem na danym stanowisku. ZUS
moze odrzuci¢ wniosek, jesli uzna, ze zakup nie przyczyni sie do rzeczywiste;j
poprawy BHP.

Limity i ograniczenia w finansowaniu SOI z dotacji
ZUS

Jednym z najczestszych pytan przedsiebiorcéw jest, jakie sa limity i ograniczenia
dotyczace finansowania SOl z dotacji ZUS. Kluczowe zasady to:

- Dotacja nie obejmuje zakupu srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych (zlecenie, dzieto), tylko dla
0sb6b objetych ubezpieczeniem spotecznym.

- Nie mozna finansowa¢ zakupu SOI dla oséb, ktére nie sq wykazane w analizie
ryzyka zawodowego.

- Zakup musi by¢ uzasadniony konkretnym zagrozeniem - nie finansuje sie srodkéw



»na wszelki wypadek”.

- Warto$¢ jednostkowa SOl powinna by¢ rynkowa i udokumentowana ofertami
poréwnawczymi.

- Zakupione SOl musza by¢ nowe, nieuzywane i posiada¢ wymagane
atesty/certyfikaty.

W praktyce, im bardziej specjalistyczne i innowacyjne sg srodki ochrony, tym
wieksza szansa na akceptacje wniosku. Przyktadowo, zakup systemu ochrony przed
upadkiem z wysokosci czy specjalistycznych masek przeciwpytowych dla branzy
budowlanej bedzie tatwiej uzasadnic¢ niz zakup podstawowych rekawic roboczych.

Najczestsze btedy i na co zwroci¢ uwage?

1. Brak analizy ryzyka zawodowego lub nieaktualna dokumentacja - to najczestszy
powdd odrzucenia wniosku.

2. Wpisywanie do wniosku SOI, ktére nie odpowiadaja rzeczywistym zagrozeniom na
stanowisku.

3. Przekroczenie limitéw iloSciowych lub wartoSciowych - zakup ,,na zapas” lub dla
0s6b nieobjetych projektem.

4. Nieprawidtowe oferty - brak wymaganych certyfikatéw, niejasne parametry
techniczne.

5. Niezgodnos$¢ z regulaminem konkursu - np. préba finansowania srodkéw ochrony
zbiorowej zamiast indywidualnej.

6. Opdznienia w przygotowaniu dokumentacji lub brak wymaganych zatgcznikéw.

7. Niedostateczne uzasadnienie wptywu inwestycji na poprawe BHP - ogdlnikowe
opisy zamiast konkretnych danych.

Praktyczne porady

* Przed wystaniem wniosku upewnij sie, ze analiza ryzyka zawodowego jest
aktualna i wskazuje na potrzebe zakupu konkretnych SOI.

e Sprawdz, czy wybrane $rodki ochrony posiadajg wymagane certyfikaty i atesty
- to warunek konieczny w regulaminie dotacji ZUS.

» Weryfikuj oferty dostawcéw - poréwnuj ceny, warunki dostawy, serwis
gwarancyjny oraz referencje. Wybieraj sprawdzonych partneréw, ktérzy
zapewnig dokumentacje techniczng i wsparcie po zakupie.

* Po zakupie zadbaj o szkolenia z uzytkowania SOl oraz regularny serwis i
wymiane zuzytych elementéw - to nie tylko wymég prawa, ale tez realny



wptyw na bezpieczenstwo pracownikow.
» W przypadku watpliwosci skorzystaj z konsultacji z ekspertami Openzus.pl -
pomozemy dobrac¢ optymalne rozwigzania i przygotowac¢ kompletny wniosek.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

Wspétpraca z Openzus.pl to kompleksowe wsparcie na kazdym etapie procesu
pozyskiwania dotacji ZUS na srodki ochrony indywidualnej. Rozpoczynamy od
audytu ryzyka zawodowego, identyfikujgc realne zagrozenia na stanowiskach pracy.
Na tej podstawie opracowujemy kosztorys inwestycji, dobierajgc SOI dostosowane
do potrzeb Twojej firmy i wymogdéw formalnych. Przygotowujemy kompletny
whniosek, dbajac o zgodnos$¢ z regulaminem i petng dokumentacje. Po uzyskaniu
dofinansowania wspieramy wdrozenie - od zamdwienia po szkolenia z uzytkowania i
rozliczenie projektu. Dzieki temu oszczedzasz czas, unikasz btedéw i masz pewnos¢,
ze inwestycja przetozy sie na realng poprawe BHP.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli interesuje Cie temat ergonomii stanowisk pracy i odcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, sprawdz nasz poradnik: Ergonomia i odcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego.

» Dowiedz sie, jak poprawa ergonomii wptywa na zdrowie pracownikow i
obnizenie absencji w artykule poswieconym korzysciom z inwestycji w
ergonomie.

» Poznaj przyktady wdrozen srodkéw ochrony indywidualnej w réznych branzach
na stronie Openzus.pl - ergonomia i BHP.

FAQ

Jakie srodki ochrony indywidualnej mozna finansowac¢ z dotacji ZUS?
Mozna finansowa¢ wytacznie specjalistyczne, certyfikowane SOI, ktére
wynikajg z analizy ryzyka zawodowego i nie sg standardowym wyposazeniem
stanowiska.

Czy dotacja ZUS obejmuje zakup podstawowych rekawic lub butéw roboczych?
Nie, finansowanie dotyczy tylko innowacyjnych lub specjalistycznych SOI, ktére
podnoszg poziom bezpieczenstwa ponad standard branzowy.
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Czy mozna kupi¢ wiecej SOI niz liczba pracownikéw?
Nie, liczba zakupionych srodkéw musi by¢ zgodna z rzeczywistym
zapotrzebowaniem i wykazana w analizie ryzyka.

Czy zakupione SOl muszg by¢ nowe?
Tak, dotacja ZUS pokrywa wytgcznie zakup nowych, nieuzywanych srodkéw
ochrony indywidualnej z wymaganymi certyfikatami.

Czy mozna rozliczy¢ zakup SOI dla pracownikéw na umowach zlecenie?
Nie, dotacja dotyczy wytgcznie oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace i objetych ubezpieczeniem spotecznym.

Jakie dokumenty sg niezbedne do wniosku o dotacje na SOI?
Wymagana jest aktualna analiza ryzyka zawodowego, kosztorys, oferty
dostawcdw oraz szczegétowe uzasadnienie wptywu na poprawe BHP.

Potrzebujesz wsparcia w doborze i finansowaniu Srodkéw ochrony indywidualnej?
Skontaktuj sie z nami - Openzus.pl pomoze Ci od audytu po rozliczenie dotacji.
Zadbaj o bezpieczenstwo, komfort i rozwéj swojej firmy z profesjonalnym
partnerem.



