
Sterowanie dwuręczne, kurtyny świetlne, skanery – jak udowodnić potrzebę
Normy i analiza ryzyka

Bezpieczeństwo pracy to realny zysk – mniej wypadków, sprawniejsza produkcja i lepszy
wizerunek firmy. Zastanawiasz się, jak sfinansować wdrożenie kurtyn świetlnych,
sterowania dwuręcznego czy skanerów bezpieczeństwa? Dotacje z ZUS to sposób na szybki
zwrot inwestycji, ale warunkiem jest precyzyjne udowodnienie potrzeby i zgodność z
normami. Z openzus.pl zyskujesz nie tylko wsparcie merytoryczne, ale i realną przewagę w
pozyskiwaniu środków – od analizy po wdrożenie.

Sterowanie dwuręczne i kurtyny świetlne – jak
udowodnić potrzebę inwestycji?
Wdrożenie nowoczesnych rozwiązań BHP, takich jak kurtyny świetlne, sterowanie
dwuręczne czy skanery bezpieczeństwa, to dziś nie tylko wymóg prawa, ale i realna
przewaga konkurencyjna. Dla firm produkcyjnych, logistycznych czy przetwórczych,
odpowiednie zabezpieczenia maszyn i stanowisk pracy to podstawa ograniczenia ryzyka
wypadków oraz spełnienia norm krajowych i europejskich. Co więcej, inwestycje w BHP
mogą być częściowo sfinansowane z dotacji ZUS – pod warunkiem, że prawidłowo
udokumentujesz potrzebę ich wdrożenia i wykażesz, że realnie zmniejszają ryzyko
zawodowe.

Efekt biznesowy? Zmniejszenie liczby wypadków, ograniczenie przestojów i kosztów
odszkodowań, a także lepsza pozycja w oczach kontrahentów i pracowników. Wymierne
korzyści finansowe i organizacyjne idą w parze z poprawą bezpieczeństwa.

Kto może wnioskować o dotacje ZUS na kurtyny
świetlne i sterowanie dwuręczne?
O dofinansowanie w ramach dotacji ZUS mogą ubiegać się pracodawcy spełniający kryteria
określone w regulaminie konkursu – w tym mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, które nie
zalegają z opłatami wobec ZUS i nie są w trakcie restrukturyzacji. Dotacje obejmują
inwestycje w poprawę bezpieczeństwa pracy, takie jak zakup i montaż kurtyn świetlnych,
systemów sterowania dwuręcznego czy skanerów bezpieczeństwa na liniach produkcyjnych.

Branże szczególnie narażone na urazy mechaniczne – przemysł metalowy, drzewny,
spożywczy, automotive, logistyka – najczęściej sięgają po te rozwiązania. Kurtyny świetlne i



sterowanie dwuręczne to frazy kluczowe nie tylko dla wniosku o dotację, ale również dla
realnej poprawy warunków pracy w miejscach, gdzie występuje ryzyko kontaktu z
ruchomymi częściami maszyn.

Normy bezpieczeństwa i analiza ryzyka – podstawa
skutecznego wniosku
Aby skutecznie ubiegać się o dotację na kurtyny świetlne czy sterowanie dwuręczne,
konieczne jest przeprowadzenie analizy ryzyka zgodnie z normami PN-EN ISO 12100, PN-
EN ISO 13849 czy PN-EN ISO 13855. To właśnie analiza ryzyka stanowi fundament
uzasadnienia potrzeby inwestycji – pozwala wskazać konkretne zagrożenia (np. możliwość
włożenia ręki do strefy niebezpiecznej podczas pracy maszyny) i dobrać adekwatne środki
techniczne.

Kurtyny świetlne są rekomendowane tam, gdzie istnieje ryzyko wtargnięcia osoby do strefy
niebezpiecznej, a sterowanie dwuręczne – gdy operator musi mieć obie ręce na pulpicie
sterującym, by uruchomić maszynę. Skanery bezpieczeństwa z kolei sprawdzają się w
miejscach o zmiennej geometrii stref zagrożenia.

W praktyce, dokumentacja powinna zawierać:
– Szczegółową analizę zagrożeń i ryzyka na stanowisku,
– Wskazanie, które normy mają zastosowanie i jak proponowane rozwiązanie je spełnia,
– Opis alternatywnych metod zabezpieczenia i uzasadnienie wyboru kurtyn świetlnych lub
sterowania dwuręcznego,
– Przewidywany efekt – redukcję ryzyka do akceptowalnego poziomu.

Jeśli chcesz dowiedzieć się, jak przygotować audyt i wykazać skuteczność działań, odwiedź
stronę poświęconą [oznakowaniu poziomemu i udowadnianiu redukcji
ryzyka](https://openzus.pl/oznakowanie-poziome-jak-udowodnic-redukcje-ryzyka/).

Dowody na potrzebę – jak dokumentować i
argumentować?
Praktyka pokazuje, że najlepiej oceniane są wnioski, w których jasno wykazano związek
między zagrożeniem a proponowanym rozwiązaniem. Dokumentacja powinna opierać się na:
– Wynikach oceny ryzyka przeprowadzonej przez kompetentnego specjalistę,
– Wskazaniu liczby i rodzaju incydentów z przeszłości (jeśli wystąpiły),



– Odniesieniu się do norm branżowych i wymagań prawnych,
– Schematycznym przedstawieniu działania kurtyn świetlnych lub sterowania dwuręcznego
na danym stanowisku,
– Kalkulacji przewidywanej poprawy wskaźników bezpieczeństwa.

Nie wystarczy ogólne stwierdzenie, że „kurtyny świetlne poprawią bezpieczeństwo”. Musisz
wykazać, że bez ich zastosowania ryzyko jest nieakceptowalne i że inne środki (np. osłony
stałe) są niewystarczające lub niemożliwe do wdrożenia ze względu na specyfikę procesu.
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Warto pamiętać, że w przypadku kontroli ZUS, bardzo istotne jest przedstawienie nie tylko
samej dokumentacji, ale i realnych wskaźników trwałości efektu. Sprawdź, jak udowodnić
utrzymanie efektu przez 3 lata na stronie [wskaźniki trwałości – jak udowodnić utrzymanie
efektu 3
lata](https://openzus.pl/wskazniki-trwa-osci-jak-udowodnic-utrzymanie-efektu-3-lata/).

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełna analiza ryzyka – brak szczegółowych danych lub pominięcie istotnych zagrożeń.
2. Zły dobór rozwiązania – np. wnioskowanie o kurtyny świetlne tam, gdzie wystarczyłaby
osłona mechaniczna.



3. Brak powiązania z normami – nieodniesienie się do aktualnych przepisów i standardów
technicznych.
4. Niedostateczne uzasadnienie kosztów – zbyt ogólne lub nieadekwatne wyceny.
5. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – zbyt późne rozpoczęcie prac nad wnioskiem.
6. Niedopasowanie do regulaminu konkursu ZUS – nieuwzględnienie wymagań formalnych.
7. Brak monitoringu efektów – nieprzygotowanie się do kontroli i wykazania trwałości
efektu.

Praktyczne porady
checklista: Upewnij się, że analiza ryzyka została wykonana przez uprawnionego
specjalistę, a w dokumentacji jasno wykazano związek między zagrożeniem a
proponowanym zabezpieczeniem.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj firmy z doświadczeniem w branży i referencjami, które
oferują nie tylko sprzedaż, ale także wsparcie w integracji i serwisie systemów
bezpieczeństwa.
serwis i utrzymanie: Zadbaj o regularne przeglądy i szkolenia pracowników – to nie
tylko wymóg norm, ale i warunek utrzymania efektu przez okres trwałości projektu.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Openzus.pl to zespół ekspertów, którzy prowadzą klienta przez cały proces – od wstępnego
audytu ryzyka, przez przygotowanie kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i rozliczenie
projektu. Każdy etap jest prowadzony z myślą o optymalizacji szans na otrzymanie dotacji i
realnej poprawie bezpieczeństwa. Współpraca z openzus.pl to nie tylko oszczędność czasu i
pewność formalna, ale także dostęp do wiedzy praktycznej, dzięki której Twoja firma
skutecznie przejdzie przez kontrolę ZUS i udowodni trwałość efektu inwestycji.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli chcesz dowiedzieć się, jak przygotować się do kontroli po otrzymaniu dotacji,
odwiedź stronę [kontrola ZUS – jak się
przygotować](https://openzus.pl/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/).
Dowiedz się więcej o tym, jak skutecznie wykazać redukcję ryzyka na stronie
[oznakowanie poziome – jak udowodnić redukcję
ryzyka](https://openzus.pl/oznakowanie-poziome-jak-udowodnic-redukcje-ryzyka/).
Poznaj zasady utrzymania efektu przez 3 lata na stronie [wskaźniki trwałości – jak
udowodnić utrzymanie efektu 3



lata](https://openzus.pl/wskazniki-trwa-osci-jak-udowodnic-utrzymanie-efektu-3-lata/).

FAQ

Jakie normy regulują stosowanie kurtyn świetlnych i sterowania dwuręcznego?
Podstawowe normy to PN-EN ISO 12100 (ocena ryzyka), PN-EN ISO 13849
(bezpieczeństwo maszyn – części układów sterowania) oraz PN-EN ISO 13855
(rozmieszczenie urządzeń ochronnych).

Czy każda firma może ubiegać się o dotację ZUS na kurtyny świetlne?
Nie, dotacje kierowane są do pracodawców spełniających konkretne kryteria, m.in.
brak zaległości wobec ZUS i prowadzenie działalności przez określony czas.

Jak udowodnić, że sterowanie dwuręczne jest konieczne?
W analizie ryzyka należy wykazać, że inne środki ochrony są niewystarczające, a
sterowanie dwuręczne skutecznie eliminuje możliwość kontaktu z niebezpiecznymi
elementami maszyny.

Czy można łączyć różne rozwiązania BHP w jednym wniosku?
Tak, można wnioskować o kilka rozwiązań, jeśli wynikają one z analizy ryzyka i są
odpowiednio uzasadnione.

Jak długo trzeba utrzymać efekt wdrożenia po otrzymaniu dotacji?
Wymagany okres trwałości to co najmniej 3 lata – należy to udokumentować i być
gotowym na kontrolę.

Co grozi za nieprawidłowe rozliczenie dotacji?
Możliwe jest żądanie zwrotu środków oraz wykluczenie z kolejnych edycji programu.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu analizy ryzyka, dokumentacji lub wniosku?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie. Dzięki naszemu
doświadczeniu zwiększysz szansę na dotację ZUS i realnie poprawisz bezpieczeństwo w
swojej firmie.


