
Terminy konkursu ZUS 2026 – co, kiedy i jak?
Harmonogram: przygotowanie badań 2025 → nabór 2026

Każdy rok to nowa szansa na zdobycie dofinansowania z ZUS na poprawę
bezpieczeństwa i warunków pracy. Jeśli zależy Ci na skutecznym pozyskaniu
środków w naborze ZUS 2026, musisz działać z wyprzedzeniem. Z openzus.pl masz
pewność, że nie przegapisz żadnego terminu, a Twój projekt zostanie przygotowany
profesjonalnie i zgodnie z harmonogramem. W tym artykule wyjaśniam, kiedy i jak
się przygotować, by zwiększyć swoje szanse na dotację – i dlaczego warto powierzyć
to ekspertom.

Harmonogram konkursu ZUS 2026: kluczowe daty
i zasady
Nabór ZUS 2026 to cykliczny konkurs, w którym przedsiębiorcy mogą zdobyć
dofinansowanie na inwestycje poprawiające BHP w firmie. Każda edycja ma jasno
określony harmonogram – od przygotowania dokumentacji i badań w roku
poprzedzającym, przez złożenie wniosku, aż po realizację i rozliczenie projektu. Dla
kogo jest ten konkurs? Przede wszystkim dla firm, które chcą nie tylko podnieść
poziom bezpieczeństwa pracy, ale też zoptymalizować koszty inwestycji dzięki
wsparciu ZUS. Efekt biznesowy jest oczywisty: nowoczesne, bezpieczne miejsce
pracy to mniejsze ryzyko wypadków, wyższa wydajność i przewaga konkurencyjna.

Kto może skorzystać z konkursu ZUS 2026 i na co
można dostać dotację?
W konkursie ZUS mogą startować przedsiębiorcy zatrudniający pracowników na
umowę o pracę i opłacający składki na ubezpieczenia społeczne. Dotacje
przyznawane są na inwestycje, które realnie poprawiają warunki pracy – zarówno w
zakresie ergonomii, bezpieczeństwa maszyn, jak i ochrony przed czynnikami
szkodliwymi. Typowe projekty obejmują zakup nowoczesnych urządzeń, systemów
zabezpieczeń, wentylacji, oświetlenia czy sprzętu ergonomicznego do pracy
biurowej. Branże najczęściej korzystające z dotacji to produkcja, budownictwo,
przetwórstwo spożywcze, ale także firmy usługowe, które chcą poprawić ergonomię
stanowisk komputerowych. Jeśli chcesz wiedzieć, które rozwiązania z zakresu
ergonomii możesz sfinansować z dotacji, sprawdź artykuł [Ergonomia stanowiska
komputerowego – co sfinansuje ZUS?](/ergonomia-stanowiska-komputerowego-co-



sfinansuje-zus/).

Przygotowanie do konkursu ZUS 2026 – od audytu
po wniosek
Aby skutecznie aplikować o środki w naborze ZUS 2026, należy rozpocząć
przygotowania już w 2025 roku. Kluczowym elementem jest przeprowadzenie
audytu ryzyka zawodowego – to dokument wymagany przez ZUS, który musi być
aktualny i zgodny z wytycznymi konkursu. Na tym etapie warto również
zidentyfikować obszary wymagające poprawy, np. stanowiska pracy zagrożone
czynnikami szkodliwymi, przestarzałe maszyny czy niewłaściwą organizację pracy
biurowej. Następnie należy przygotować kosztorys inwestycji, zebrać oferty od
dostawców i opracować szczegółowy opis projektu. Pamiętaj, że prawidłowo
przygotowany wniosek to nie tylko szansa na dotację, ale też gwarancja sprawnej
realizacji i rozliczenia projektu.

Harmonogram konkursu ZUS 2026 – jak nie
przegapić żadnego terminu?
Każda edycja konkursu ZUS ma swój szczegółowy harmonogram, którego należy
bezwzględnie przestrzegać. Oto kluczowe etapy, które powinieneś uwzględnić w
planie działań:

– Wiosna–lato 2025: Przeprowadzenie audytu ryzyka zawodowego, analiza potrzeb,
konsultacje z ekspertami.
– Lato–jesień 2025: Opracowanie koncepcji projektu, wybór urządzeń,
przygotowanie kosztorysu, zebranie ofert.
– Zima 2025/2026: Kompletowanie dokumentacji, konsultacje z dostawcami,
weryfikacja zgodności z regulaminem konkursu.
– Wczesna wiosna 2026: Ogłoszenie naboru ZUS 2026 – publikacja oficjalnych
terminów i regulaminu przez ZUS.
– Wiosna/lato 2026: Składanie wniosków – termin najczęściej trwa ok. 1–2 miesięcy,
ale konkretne daty ogłaszane są przez ZUS na początku roku.
– Jesień 2026: Rozstrzygnięcie konkursu, podpisanie umów z beneficjentami.
– 2027: Realizacja inwestycji i rozliczenie projektu.

Warto pamiętać, że przygotowanie dokumentacji i audytu wymaga czasu, a terminy



są nieprzesuwalne. Z doświadczenia openzus.pl wynika, że firmy, które zaczynają
przygotowania z wyprzedzeniem, mają znacznie większą szansę na sukces.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niekompletny wniosek – brak wymaganych dokumentów, nieaktualny audyt
ryzyka zawodowego.
2. Zły dobór inwestycji – wybór urządzeń lub rozwiązań niezgodnych z katalogiem
ZUS lub nieadekwatnych do faktycznych zagrożeń.
3. Brak zgodności z regulaminem – pominięcie istotnych wytycznych konkursu, np.
dotyczących kwalifikowalności kosztów.
4. Opóźnienia w przygotowaniu dokumentacji – zbyt późne rozpoczęcie działań,
przez co firma nie zdąża zebrać wszystkich wymaganych załączników.
5. Niedoszacowanie kosztów – błędy w kosztorysie, które mogą skutkować
odrzuceniem wniosku lub problemami przy rozliczeniu.
6. Niewłaściwa weryfikacja ofert dostawców – wybór niepewnych partnerów, co
może wpłynąć na jakość realizacji projektu.
7. Brak przygotowania do kontroli ZUS – nieprzygotowanie firmy na ewentualną



inspekcję po przyznaniu dotacji. Warto sprawdzić poradnik [Kontrola ZUS – jak się
przygotować?](/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/).

Praktyczne porady
Checklista przed wysłaniem wniosku: Upewnij się, że masz aktualny audyt
ryzyka zawodowego, kompletną dokumentację, podpisane oferty od
dostawców i szczegółowy opis planowanej inwestycji.
Weryfikacja dostawcy: Sprawdź doświadczenie i referencje dostawców
urządzeń lub usług, porównaj warunki gwarancji i serwisu, zweryfikuj zgodność
oferty z wymaganiami ZUS.
Serwis i utrzymanie: Wybieraj rozwiązania, które zapewniają łatwy dostęp do
serwisu i części zamiennych, a także wsparcie techniczne po zakończeniu
projektu – to kluczowe przy rozliczeniu dotacji.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać
dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy na każdym etapie konkursu ZUS – od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i
rozliczenie projektu. Nasz zespół ekspertów analizuje indywidualne potrzeby
przedsiębiorstwa, przygotowuje kompletną dokumentację i rekomenduje
rozwiązania, które zwiększają szanse na uzyskanie dotacji. Dzięki temu oszczędzasz
czas, minimalizujesz ryzyko błędów i możesz skupić się na prowadzeniu biznesu,
mając pewność, że Twój projekt jest w dobrych rękach.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Szukasz szczegółowej listy inwestycji, które można sfinansować w ramach
poprawy ergonomii? Zajrzyj do poradnika [Ergonomia stanowiska
komputerowego – co sfinansuje ZUS?](/ergonomia-stanowiska-
komputerowego-co-sfinansuje-zus/).
Zastanawiasz się, kiedy projekt ma sens i jaka jest minimalna kwota dotacji?
Sprawdź artykuł [Minimalna kwota dotacji i kiedy projekt ma
sens?](/minimalna-kwota-dotacji-i-kiedy-projekt-ma-sens/).
Obawiasz się kontroli po przyznaniu środków? Przeczytaj, [jak się przygotować
do kontroli ZUS](/kontrola-zus-jak-sie-przygotowac/).



FAQ

Kiedy ZUS ogłasza terminy konkursu na dotacje?
Terminy ogłaszane są zwykle na początku roku, a sam nabór trwa przez kilka
tygodni wiosną lub latem.

Czy muszę mieć audyt ryzyka zawodowego do wniosku?
Tak, aktualny audyt ryzyka zawodowego jest obowiązkowym załącznikiem do
wniosku.

Jakie inwestycje są najczęściej dofinansowywane?
Najczęściej dofinansowanie obejmuje zakup urządzeń poprawiających
bezpieczeństwo, ergonomię stanowisk pracy oraz modernizację maszyn.

Czy małe firmy mają szanse na dotację z ZUS?
Tak, konkurs jest otwarty również dla małych firm – kluczowe jest spełnienie
wszystkich wymagań formalnych.

Co jeśli nie zdążę przygotować wniosku na czas?
Wniosek niekompletny lub złożony po terminie nie będzie rozpatrzony, dlatego
warto zacząć przygotowania z dużym wyprzedzeniem.

Czy openzus.pl może przygotować cały projekt za mnie?
Tak, openzus.pl oferuje kompleksową obsługę: od audytu, przez kosztorys, po
przygotowanie wniosku i wsparcie przy wdrożeniu.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu wniosku do konkursu ZUS 2026? Skontaktuj
się z openzus.pl – pomożemy Ci od audytu po rozliczenie, gwarantując zgodność z
harmonogramem i maksymalizując Twoje szanse na dotację.


