Test dymny i anemometry: szybka diagnostyka dla CIOP
Prosty zestaw dowodéw do wniosku

Kazdy przedsiebiorca, ktéry mysli o skutecznym pozyskaniu dotacji z ZUS na poprawe
warunkow BHP, wie, ze kluczowe sg nie tylko dobre intencje, ale i twarde dowody. Test
dymny i anemometry to narzedzia, ktére btyskawicznie pozwalaja wykazaé realne
zagrozenia i potrzeby inwestycyjne. W openzus.pl od lat pomagamy firmom przygotowac
dokumentacje, ktora nie tylko spetnia wymogi CIOP, ale takze realnie podnosi szanse na
uzyskanie dofinansowania. Sprawdz, jak prosty zestaw pomiarowy i sprawna dokumentacja
moga przyspieszy¢ Twoja droge do dotacji - i dlaczego warto przejs¢ ten proces z naszym
wsparciem.

Test dymny i anemometry - szybka diagnostyka dla
poprawy BHP

Zarowno test dymny, jak i pomiary anemometrem, to dzi$ standardowe narzedzia
wykorzystywane przez inspektorow BHP, specjalistow ds. ochrony pracy oraz
przedsiebiorcow przygotowujacych sie do wnioskowania o dotacje ZUS. Ich kluczowe
zadanie? Udokumentowanie stanu wentylacji, przeptywu powietrza i ewentualnych zagrozen
zwigzanych z niewlasciwg wymiang powietrza w miejscu pracy. Test dymny pozwala w
prosty sposob zobaczy¢, jak powietrze (a wraz z nim zanieczyszczenia, pyly czy opary)
rozchodzi sie w hali produkcyjnej, magazynie czy warsztacie. Anemometr natomiast daje
twarde liczby - mierzy predkosc i kierunek przeptywu powietrza. Dla kogo to rozwigzanie?
Przede wszystkim dla firm, ktore chca udowodnic¢ koniecznosé inwestycji w wentylacje,
systemy filtrujace lub inne rozwiazania podnoszace poziom bezpieczenstwa pracy. Efekt
biznesowy? Zwiekszenie szans na pozyskanie dotacji, lepsza ochrona zdrowia pracownikow,
a takze konkretne argumenty na wypadek kontroli PIP czy CIOP.

Kto moze skorzystac z testow dymnych i anemometrow
przy wniosku o dotacje ZUS?

Uprawnieni wnioskodawcy to szerokie grono przedsiebiorcéw, ktdrzy chca poprawic
bezpieczenstwo i higiene pracy w swoich zaktadach. Dotacje ZUS na poprawe BHP sa
szczegOlnie atrakcyjne dla firm produkcyjnych, warsztatow, magazynéw, zakladow
ustugowych czy przedsiebiorstw z branzy chemicznej i spozywczej. Test dymny oraz pomiary
anemometrem mozna wykorzystac nie tylko jako element oceny ryzyka zawodowego, ale
takze jako dowod koniecznosci modernizacji wentylacji, wymiany urzadzen czy wdrozenia



nowych technologii. Typowe inwestycje obejmuja zakup systeméw wyciaggowych,
oczyszczaczy powietrza, modernizacje wentylacji miejscowej czy ogdlnej. Przedsiebiorcy,
ktorzy dotacza do wniosku dokumentacje z testow dymnych i pomiaréw anemometrycznych,
znacznie zwiekszaja swoje szanse na pozytywna ocene projektu przez ZUS i CIOP.

Dlaczego test dymny i anemometr to niezbedny zestaw
dowodowy?

W praktyce, jednym z najczestszych powodoéw odrzucenia wnioskdw o dotacje ZUS jest brak
rzetelnej, mierzalnej dokumentacji. Fotografie, raporty z testu dymnego oraz pomiary
anemometrem to dowody, ktdre jasno pokazuja, Ze problem istnieje i wymaga rozwiagzania.
Test dymny pozwala na szybkie zidentyfikowanie ,martwych stref”, w ktorych powietrze nie
krazy prawidlowo. Anemometr natomiast umozliwia precyzyjne okreslenie, czy przeptyw
powietrza spetia normy BHP. Taki zestaw dowoddw jest nieoceniony nie tylko przy
wnioskowaniu o dotacje, ale rowniez podczas audytéw wewnetrznych czy kontroli
zewnetrznych. Co wiecej, dokumentacja tego typu jest bardzo dobrze postrzegana przez
ekspertow CIOP, ktdérzy oceniaja zasadnos¢ inwestycji. Warto pamietac, ze odpowiednio
przygotowane materiaty zdjeciowe i pomiarowe mozna latwo uzupeié, korzystajac z
gotowych wzoréow i checklist - znajdziesz je w naszym katalogu zdje¢ do wniosku,

przyktadach i checklistach.

Jak przygotowac test dymny i pomiary anemometrem?

Przeprowadzenie testu dymnego jest stosunkowo proste, ale wymaga zachowania
podstawowych zasad bezpieczenstwa i sporzadzenia czytelnej dokumentacji. Najczesciej
stosuje sie specjalne swiece dymne lub generatory dymu, ktore pozwalaja na obserwacje
rozchodzenia sie powietrza w pomieszczeniu. Kluczowe jest wykonanie serii zdje¢ i
krotkiego opisu - dokumentacja powinna zawieraé informacje o miejscu, czasie, warunkach
przeprowadzenia testu oraz wnioskach z obserwacji. Anemometr, czyli miernik predkosci
powietrza, pozwala wykona¢ pomiary w kilku punktach pomieszczenia - wyniki nalezy
zestawi¢ z normami BHP dla danej branzy. Warto zadbac o to, by dokumentacja byta
przejrzysta i kompletna - gotowe wzory znajdziesz w naszym poradniku jak przygotowac
ocene ryzyka i dokumentacje BHP. Dzieki temu unikniesz najczestszych bltedow i
przyspieszysz proces rozpatrzenia Twojego wniosku.



https://openzus.pl/katalog-zdjec-do-wniosku-przyklady-i-checklisty/
https://openzus.pl/katalog-zdjec-do-wniosku-przyklady-i-checklisty/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/

Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niepelna dokumentacja - brak zdje¢ z testu dymnego, nieczytelne raporty lub pominiecie
pomiaréw anemometrem to najczestsze przyczyny odrzucenia wniosku.

2. Zty dobor miejsc pomiarowych - pomiary powinny by¢ wykonywane w miejscach
najbardziej narazonych na zanieczyszczenia, a nie tylko ,na pokaz”.

3. Brak zgodnosci z regulaminem CIOP i ZUS - dokumentacja musi by¢ zgodna z aktualnymi
wytycznymi, w tym wymogami co do formatu i zakresu danych.

4. Opdznienia w przygotowaniu materiatow - zwlekanie z testami i pomiarami moze
skutkowac brakiem czasu na poprawki lub uzupekienia.

5. Nieaktualne lub nieprecyzyjne urzadzenia - korzystanie z nieskalibrowanego anemometru
lub przestarzalych metod testu dymnego obniza wiarygodnosé¢ dowodow.

6. Brak powigzania dowodow z ryzykiem zawodowym - testy i pomiary musza jasno
wskazywac na realne zagrozenia, a nie by¢ tylko formalnoscia.

7. Niewtasciwe opisy i brak odniesienia do norm BHP - kazdy raport powinien zawieraé
odniesienie do obowigzujacych norm i przepiséw.
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Praktyczne porady

« checklista: Przed wystaniem wniosku sprawdz kompletnos¢ dokumentacji - zdjecia z
testu dymnego, raporty z pomiaréw anemometrem, opisy lokalizacji i odniesienia do
norm BHP.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj sprzet i ustugi od sprawdzonych dostawcéw -
zweryfikuj, czy anemometr posiada aktualna kalibracje i czy test dymny jest
przeprowadzany zgodnie z przepisami.

 serwis i utrzymanie: Po zakupie urzadzen pamietaj o regularnym serwisie i kalibracji
anemometru, a takze o okresowym powtarzaniu testéw dymnych (np. po modernizacji
wentylacji).

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

W openzus.pl caly proces zaczynamy od audytu ryzyka - nasi eksperci przeprowadzaja
szczegotowa analize zagrozen w miejscu pracy, wykonuja testy dymne i pomiary
anemometrem. Nastepnie przygotowujemy kosztorys inwestycji oraz kompletny wniosek o
dotacje, dbajac o to, by dokumentacja spetiata wszystkie wymagania ZUS i CIOP. Po
pozytywnej decyzji wspieramy wdrozenie rozwigzan - od wyboru urzadzen, przez instalacje,
po przeszkolenie pracownikéw. Dzieki temu oszczedzasz czas, minimalizujesz ryzyko btedow
i masz pewnosé, ze Twoja firma speinia najwyzsze standardy BHP.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli chcesz zobaczy¢, jak powinna wyglada¢ prawidlowa dokumentacja zdjeciowa,

koniecznie odwiedzZ nasz katalog zdje¢ do wniosku, przyktady i checklisty.
» Dla tych, ktérzy chca mie¢ pewnosc, ze ich ocena ryzyka i dokumentacja BHP sa

kompletne, polecamy praktyczny przewodnik jak przygotowac¢ ocene ryzyka i
dokumentacje BHP.

FAQ

Czy test dymny i pomiary anemometrem sa wymagane przez ZUS?
Nie sa obowiazkowe, ale znacznie zwiekszajg wiarygodnos$¢ wniosku i szanse na
pozytywna ocene.

Jak dtugo trwa przygotowanie dokumentacji z testu dymnego i anemometru?
Zwykle caly proces mozna przeprowadzi¢ w 1-2 dni robocze, w zaleznosci od wielkosci
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zaktadu.

Czy musze kupowaé wlasny anemometr?
Niekoniecznie - mozna skorzystac¢ z ustug firm specjalizujacych sie w pomiarach BHP
lub wypozyczy¢ sprzet.

Jak czesto nalezy powtarzac testy dymne?
Zaleca sie powtarzanie testow po kazdej istotnej zmianie w systemie wentylacji lub co
kilka lat w ramach przegladéw BHP.

Jakie normy BHP dotycza wentylacji i przeptywu powietrza?
Podstawowe wymagania okreslaja polskie normy PN oraz rozporzadzenia dotyczace
warunkow pracy. Szczegdétowe wytyczne zaleza od branzy.

Czy openzus.pl pomaga w calym procesie - od audytu po wdrozenie?
Tak, oferujemy kompleksowe wsparcie: audyt, dokumentacja, wniosek, wdrozenie i
rozliczenie dotacji.

Potrzebujesz skutecznie udokumentowaé koniecznos¢ inwestycji w BHP i zwiekszy¢ swoje
szanse na dotacje z ZUS? Skontaktuj sie z nami - openzus.pl to sprawdzony partner od
audytu po rozliczenie. Sprawdz nasze narzedzia, checklisty i przewodniki, ktére pomoga Ci
przygotowa¢ mocny wniosek - i zyskac realne wsparcie dla Twojej firmy.



