Warunki formalne udziatu w konkursie - kto moze sktada¢ wniosek
JDG, oddziaty, ulga na start, zatrudnienie

Ubieganie sie o dotacje z ZUS to realna szansa na sfinansowanie inwestycji
poprawiajgcych BHP w firmie. Jednak nawet najlepszy pomyst nie przejdzie, jesli nie
spetnisz warunkéw formalnych konkursu. W tym artykule wyjasniam, kto moze
sktadac wniosek, na co zwréci¢ uwage jako JDG lub oddziat, jak wptywa ulga na start
i zatrudnienie, oraz jak unikna¢ typowych bteddéw. Skorzystaj z wiedzy ekspertow
openzus.pl - z nami zwiekszysz swoje szanse na sukces i unikniesz kosztownych
pomytek.

Warunki formalne udziatu w konkursie ZUS - co
musisz wiedziec?

Dotacje z ZUS na poprawe bezpieczehstwa i higieny pracy to program skierowany
do szerokiego grona przedsiebiorcéw. Jednak nie kazdy podmiot spetnia warunki
formalne udziatu w konkursie. Kluczowe jest rozpoznanie, czy Twéj status prawny
(JDG, spodtka, oddziat), sytuacja kadrowa (zatrudnienie pracownikéw) oraz aktualna
sytuacja wobec ZUS (brak zalegtosci, ulga na start) nie wykluczajg Cie z mozliwosci
ztozenia wniosku. Dla wielu firm to szansa na zakup nowoczesnych urzadzen,
poprawe warunkéw pracy i realne zmniejszenie ryzyka wypadkow - pod warunkiem,
ze wniosek zostanie przygotowany zgodnie z regulaminem.

Kto moze sktadac wniosek o dotacje z ZUS?
Uprawnieni wnioskodawcy i typy inwestycji

Warunki formalne udziatu w konkursie ZUS szczegétowo okreslajg, kto moze
ubiegac sie o dofinansowanie. Najwazniejsze grupy uprawnionych wnioskodawcéw
to:

- Jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze (JDG)

- Spotki prawa handlowego (z o0.0., akcyjne, jawne, komandytowe)

- Spétdzielnie, fundacje i stowarzyszenia prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg

- Oddziaty przedsiebiorstw (pod warunkiem posiadania odrebnego NIP i rachunku
ZUS)

Kluczowym warunkiem jest zatrudnianie przynajmniej jednego pracownika objetego



ubezpieczeniem spotecznym. Oznacza to, ze przedsiebiorcy nie zatrudniajgcy
nikogo (np. JDG na samozatrudnieniu) nie mogg sktada¢ wniosku. Istotne jest takze,
by wnioskodawca nie posiadat zalegtoSci wobec ZUS i US, nie znajdowat sie w stanie
upadtosci lub likwidacji, oraz spetniat wymogi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
przez okreslony czas (najczesciej minimum 6 miesiecy).

W ramach konkursu mozna ubiegac sie o dofinansowanie inwestycji poprawiajacych
BHP, takich jak: zakup i montaz urzadzeh technicznych, modernizacja maszyn,
wdrozenie systeméw wentylacji, czy zakup srodkéw ochrony zbiorowej. Przyktadowe
branze, ktére najczesciej korzystajg z dotacji, to produkcja, budownictwo,
przetwdérstwo spozywcze, logistyka, a takze sektor ustugowy.

JDG, oddziaty i ulga na start - praktyczne aspekty
formalne

Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (JDG) to najczestsza forma prowadzenia
firmy w Polsce. Z punktu widzenia warunkéw formalnych, DG moze sktada¢ wniosek
o dotacje z ZUS, jesli zatrudnia przynajmniej jednego pracownika (na podstawie
umowy o prace lub zlecenia, objetego ubezpieczeniem spotecznym).
Samozatrudnienie nie wystarcza - liczy sie status ptatnika sktadek za inne osoby.

Oddziaty przedsiebiorstw réwniez mogqg startowac w konkursie, ale muszg posiadac
wtasny numer NIP i by¢ odrebnym ptatnikiem sktadek ZUS. To wazne, zwtaszcza w
przypadku duzych firm wielooddziatowych - kazda jednostka musi spetnia¢ warunki
formalne samodzielnie.

Ulga na start, czyli zwolnienie z optacania sktadek ZUS przez pierwsze 6 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci, czesto budzi pytania. W praktyce przedsiebiorca
korzystajgcy z ulgi na start nie jest ptatnikiem sktadek za siebie, wiec nie moze
ztozy¢ wniosku, dopdki nie zacznie optacac sktadek za pracownikéw. Dopiero po
zatrudnieniu pracownika i rozpoczeciu odprowadzania sktadek mozna ubiegac sie o
dotacje.

Zatrudnienie - kluczowy warunek formalny. Bez wzgledu na forme prawng firmy,
warunkiem udziatu w konkursie jest zatrudnianie przynajmniej jednej osoby objetej
ubezpieczeniem spotecznym. Warto pamieta¢, ze liczy sie stan zatrudnienia na
dzieh sktadania wniosku oraz przez caty okres realizacji projektu.



Jak przygotowacd sie do ztozenia wniosku -
dokumenty i procedura

Proces aplikacji o dotacje z ZUS wymaga nie tylko spetnienia warunkéw formalnych,
ale takze wiasciwego przygotowania dokumentacji. Oto najwazniejsze kroki:

1. Weryfikacja statusu firmy - sprawdz, czy Twoja firma widnieje w rejestrze REGON,
posiada aktualny NIP i REGON, jest ptatnikiem sktadek ZUS i zatrudnia pracownikéw.
2. Sprawdzenie braku zalegtosci wobec ZUS i US - zt6z wniosek o zaswiadczenie
potwierdzajgce brak zalegtosci.

3. Opracowanie projektu inwestycji - okresl, jakie urzadzenia lub rozwigzania chcesz
wdrozy¢ (np. systemy bezpieczehstwa, wentylacja, modernizacja maszyn).

4. Przygotowanie kosztorysu i harmonogramu - doktadnie opisz, jakie koszty
poniesiesz i w jakim terminie zrealizujesz inwestycje.

5. Wypetnienie wniosku zgodnie z regulaminem konkursu - zadbaj o kompletnos¢ i
poprawnos¢ wszystkich danych.

Warto pamietad, ze ZUS wymaga szczegbtowego uzasadnienia potrzeby realizacji
inwestycji pod katem BHP oraz przedstawienia, w jaki sposdb projekt wptynie na
poprawe bezpieczenstwa pracy.
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Najczestsze btedy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niepetny lub nieprawidtowo wypetniony wniosek - brak wymaganych zatgcznikow,
btedy formalne, nieaktualne dane firmy.

2. Ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony - np. JDG bez pracownikoéw,
oddziat bez wtasnego NIP lub ptatnika ZUS.

3. Niezgodnosc¢ inwestycji z regulaminem konkursu - finansowanie wydatkéw
nieobjetych programem (np. srodkéw ochrony indywidualnej zamiast zbiorowej).
4. Brak zaswiadczenia o niezaleganiu z optatami wobec ZUS i US.

5. Opdznienia w ztozeniu wniosku - przekroczenie terminu oznacza automatyczne
odrzucenie.

6. Nieprawidtowe okreslenie kosztorysu - zanizenie lub zawyzenie kwot, brak
szczegdtowych wycen.

7. Niewtasciwy dobdr rozwigzah BHP - wybér urzadzen, ktdre nie spetniaja
wymogow technicznych lub nie przynosza realnej poprawy bezpieczenstwa.

Praktyczne porady

» checklista: Sprawdz, czy Twoja firma zatrudnia pracownikéw, nie ma zalegtosci
wobec ZUS i US, posiada aktualne dane rejestrowe i jest ptatnikiem sktadek.

» weryfikacja dostawcy: Wybieraj sprawdzone firmy z doswiadczeniem w
realizacji projektéw BHP, zadaj referencji i szczegétowych wycen.

e serwis i utrzymanie: Upewnij sie, ze zakupione urzgdzenia posiadajg
gwarancje, a dostawca zapewnia serwis oraz wsparcie techniczne po
wdrozeniu.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwacd
dotacje

W openzus.pl wspieramy przedsiebiorcéw na kazdym etapie procesu pozyskiwania
dotacji z ZUS. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego i analizy potrzeb BHP,
przygotowujemy profesjonalny kosztorys oraz kompletny wniosek zgodny z
wymogami konkursu. Nasz zespét doradcédw dba o kazdy szczegét, by unikngdé
btedéw formalnych i zwiekszy¢ szanse na uzyskanie dofinansowania. Po przyznaniu



dotacji pomagamy w realizacji inwestycji - od wyboru urzadzeh, przez negocjacje z
dostawcami, az po rozliczenie projektu i raportowanie do ZUS. Dzieki temu
oszczedzasz czas, minimalizujesz ryzyko i masz pewnosé, ze wszystko przebiegnie
zgodnie z przepisami.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

* Jedli planujesz inwestycje w zakresie bezpieczehstwa maszyn, polecamy nasz
mini przewodnik do wniosku ZUS dotyczgcy bezpieczenstwa elektrycznego
maszyn, gdzie znajdziesz praktyczne wskazdéwki dotyczgce wyboru rozwigzan
spetniajgcych wymogi konkursowe.

» W przypadku modernizacji systeméw wentylacyjnych warto zapoznac sie z
artykutem nawiewniki mieszajgce vs wyporowe - kiedy ktéry wybra¢, ktéry
pomaga dobra¢ odpowiednie urzgdzenia pod katem BHP i efektywnosci
kosztowej.

» Dowiedz sie, jak skutecznie prowadzi¢ komunikacje z konsultantem ZUS i
skréci¢ czas oczekiwania na odpowiedzi oraz uzupetnienia wniosku.

FAQ

Kto moze ztozy¢ wniosek o dotacje z ZUS?
Whniosek moga sktadad firmy zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika
objetego ubezpieczeniem spotecznym, ktére nie majg zalegtosci wobec ZUS i
us.

Czy JDG bez pracownikdw moze ubiegac sie o dotacje?
Nie, warunkiem formalnym jest zatrudnianie co najmniej jednej osoby objetej
ubezpieczeniem spotecznym.

Czy firma korzystajgca z ulgi na start moze ztozy¢ wniosek?
Dopiero po zatrudnieniu pracownika i rozpoczeciu optacania sktadek za inne
osoby.

Czy oddziat firmy moze samodzielnie wystgpi¢ o dotacje?
Tak, jesli posiada wiasny NIP i jest odrebnym ptatnikiem sktadek ZUS.

Jakie sg najczestsze btedy formalne?
Brak wymaganych zatgcznikéw, btedny status firmy, niezgodnos¢ inwestycji z
regulaminem, brak zaswiadczen o niezaleganiu.

Jak dtugo trwa rozpatrzenie wniosku?
Najczesciej od kilku tygodni do kilku miesiecy, w zaleznosci od liczby ztozonych


https://openzus.pl/bezpieczenstwo-elektryczne-maszyn-mini-przewodnik-do-wniosku-zus/
https://openzus.pl/bezpieczenstwo-elektryczne-maszyn-mini-przewodnik-do-wniosku-zus/
https://openzus.pl/nawiewniki-mieszajace-vs-wyporowe-kiedy-ktory-wybrac/
https://openzus.pl/komunikacja-z-konsultantem-zus-dobre-praktyki-skrocenie-czasu-odpowiedzi-i-uzupelnien/

whnioskdéw i kompletnosci dokumentaciji.

Potrzebujesz wsparcia w ocenie warunkéw formalnych i przygotowaniu wniosku?
Skontaktuj sie z openzus.pl - od audytu po rozliczenie, pomagamy skutecznie
pozyskiwac dotacje z ZUS i wdrazac bezpieczne rozwigzania BHP.



