
Wentylacja doskonała? Jak ją definiować w projektach ZUS
Dlaczego sama wydajność [m³/h] nie wystarczy

Zastanawiasz się, jak skutecznie poprawić warunki pracy i bezpieczeństwo w swojej firmie,
a jednocześnie pozyskać dofinansowanie z ZUS? Wybór odpowiedniej wentylacji to klucz nie
tylko do zdrowia pracowników, ale też do uzyskania dotacji. Jednak czy sama wydajność
[m³/h] wystarczy, by mówić o wentylacji doskonałej? Jako doradca openzus.pl wyjaśniam, na
co zwrócić uwagę, by Twój projekt był skuteczny i zgodny z wymogami ZUS – i jak możesz
zyskać na współpracy z nami.

Wentylacja doskonała w kontekście dotacji ZUS – o co
chodzi i dla kogo?
Wentylacja doskonała to pojęcie, które w praktyce oznacza nie tylko wysoką wydajność
systemu (wyrażoną w m³/h), lecz przede wszystkim skuteczność w zapewnieniu realnej
poprawy warunków pracy, spełnienie norm BHP i zgodność z oczekiwaniami ZUS. To temat
kluczowy dla właścicieli firm, menedżerów produkcji, osób odpowiedzialnych za BHP oraz
wszystkich, którzy planują inwestycje w poprawę środowiska pracy z wykorzystaniem
środków z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

Efekt biznesowy? Bezpieczniejsze i bardziej komfortowe stanowiska pracy, mniejsze ryzyko
chorób zawodowych, mniej absencji i wyższa produktywność. Efekt formalny? Wyższa
szansa na pozytywne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie ZUS – pod warunkiem, że
projekt wentylacji jest dobrze przemyślany i uzasadniony, a nie oparty tylko na „papierowej”
wydajności.

Jak skuteczność wentylacji wpływa na możliwość
uzyskania dotacji ZUS?
Uprawnieni do wnioskowania o dotacje ZUS na poprawę BHP są przedsiębiorcy
zatrudniający pracowników na podstawie umowy o pracę, którzy nie zalegają z opłatami
wobec ZUS i spełniają kryteria określone w regulaminie konkursu. Wśród inwestycji
kwalifikowanych znajdują się m.in. systemy wentylacji, odpylania, klimatyzacji czy
modernizacji stanowisk pracy.

Warto podkreślić, że ZUS nie ocenia projektów wyłącznie przez pryzmat wydajności m³/h.
Liczy się skuteczność wentylacji – czyli realny wpływ na ograniczenie szkodliwych



czynników w środowisku pracy (pyły, opary, gazy, nadmierne ciepło), a także zgodność z
normami BHP i przepisami prawa. Przykład: w branży spawalniczej nie wystarczy
wentylator o dużej mocy – konieczny jest system, który efektywnie usuwa dymy i pyły
bezpośrednio ze stanowiska pracy.

W praktyce, skuteczność wentylacji doskonałej polega na:
– dostosowaniu parametrów urządzeń do realnych potrzeb stanowisk pracy,
– zapewnieniu równomiernej wymiany powietrza,
– eliminacji martwych stref,
– integracji z innymi systemami (np. odpylaniem, filtracją).

Chcesz wiedzieć, na co możesz wnioskować w 2026 roku? Sprawdź szczegóły w artykule
wentylacja i odpylanie – o co możesz wnioskować w 2026?.

Dlaczego wydajność [m³/h] to za mało? Praktyczne
aspekty skuteczności wentylacji
Wielu przedsiębiorców przy wyborze systemu wentylacji kieruje się przede wszystkim
parametrem wydajności – czyli ilością powietrza, jaką urządzenie może przetłoczyć w ciągu
godziny. To ważne, ale niewystarczające. Kluczowe jest, aby wentylacja była skuteczna w
kontekście specyfiki danego zakładu.

Na co zwrócić uwagę, definiując wentylację doskonałą w projekcie ZUS?
1. Analiza zagrożeń – najpierw należy określić, jakie czynniki szkodliwe występują na
stanowiskach pracy (pyły, substancje chemiczne, nadmierna wilgotność, ciepło).
2. Lokalizacja nawiewów i wywiewów – nawet duża wydajność nie zapewni skuteczności,
jeśli powietrze nie będzie wymieniane tam, gdzie jest to potrzebne.
3. Automatyka i sterowanie – nowoczesne systemy wentylacji pozwalają na dostosowanie
pracy do aktualnych potrzeb produkcji, co przekłada się na efektywność i oszczędność
energii.
4. Filtracja i odpylanie – samo przetłoczenie powietrza nie wystarczy, jeśli nie jest ono
odpowiednio oczyszczane.
5. Integracja z innymi systemami – np. klimatyzacją lub odpylaniem, co szczegółowo
opisujemy w artykule porównanie działań: wentylacja vs klimatyzacja vs odpylanie.

W praktyce, skuteczność wentylacji doskonałej mierzy się nie tylko parametrami
technicznymi, ale też wpływem na zdrowie i komfort pracy – co jest kluczowe dla pozytywnej
oceny projektu w ZUS.

https://openzus.pl/wentylacja-i-odpylanie-o-co-mozesz-wnioskowac-w-2026/
https://openzus.pl/porownanie-dzialan-wentylacja-vs-klimatyzacja-vs-odpylanie/


Jak zaprojektować wentylację doskonałą w ramach
projektu ZUS?
Projektując wentylację z myślą o dofinansowaniu ZUS, należy podejść do tematu
kompleksowo. Oto kluczowe kroki:
– Przeprowadzenie audytu BHP – identyfikacja zagrożeń, pomiary środowiska pracy, analiza
potrzeb.
– Dobór technologii – wybór systemu wentylacji (ogólnej, miejscowej, hybrydowej)
dopasowanego do specyfiki stanowisk i rodzaju zagrożeń.
– Uzasadnienie wyboru – w dokumentacji wniosku należy wykazać, że wybrany system
faktycznie ograniczy ryzyko zawodowe i poprawi warunki pracy.
– Kosztorys i harmonogram – transparentność kosztów oraz realny plan wdrożenia
zwiększają wiarygodność projektu.
– Weryfikacja zgodności z regulaminem konkursu ZUS – każde urządzenie i rozwiązanie
musi spełniać określone normy oraz być dopuszczone do stosowania w środowisku pracy.

Warto pamiętać, że ZUS może wymagać szczegółowych danych technicznych, potwierdzenia
skuteczności (np. certyfikatów, atestów), a także dokumentacji powdrożeniowej (np.
protokołów pomiarów po uruchomieniu systemu).
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak kompleksowej analizy zagrożeń – projekt oparty wyłącznie na parametrach
technicznych, bez oceny realnych potrzeb stanowisk pracy.
2. Zły dobór urządzeń – wybór wentylacji o wysokiej wydajności, ale niewłaściwie
rozmieszczonej lub niedostosowanej do specyfiki działalności.
3. Niepełny wniosek – brak wymaganych załączników, opisów, uzasadnień lub dokumentacji
technicznej.
4. Niezgodność z regulaminem ZUS – inwestycja nie spełnia kryteriów konkursu lub nie jest
dopuszczona do finansowania.
5. Niedoszacowanie kosztów – zbyt ogólny kosztorys lub pominięcie kosztów montażu,
serwisu, szkoleń.
6. Brak planu serwisowania – pominięcie kwestii utrzymania i okresowych przeglądów, co
może prowadzić do szybkiego spadku skuteczności systemu.
7. Opóźnienia w realizacji – zbyt optymistyczny harmonogram lub brak rezerw czasowych na
nieprzewidziane przeszkody.

Praktyczne porady
checklista: Zanim wyślesz wniosek, sprawdź: czy przeprowadzono audyt BHP, czy
opisano konkretne zagrożenia, czy system wentylacji jest dopasowany do stanowisk
pracy, czy kosztorys jest szczegółowy, czy dołączono wymagane załączniki (certyfikaty,
atesty, opinie BHP).
weryfikacja dostawcy: Oceniaj oferty nie tylko pod kątem ceny i wydajności, ale też
doświadczenia wykonawcy, referencji w podobnych branżach, dostępności serwisu
oraz gwarancji skuteczności.
serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przeglądów, wymiany filtrów i elementów
eksploatacyjnych. Zadbaj o szkolenie pracowników z obsługi systemu i reagowania na
awarie.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl od lat wspieramy firmy w pozyskiwaniu dotacji ZUS na projekty poprawy BHP,
w tym wentylacji doskonałej. Nasze podejście to pełen proces: od audytu ryzyka
zawodowego, przez przygotowanie kosztorysu i kompletnego wniosku, aż po wsparcie
wdrożeniowe i rozliczenie projektu. Dzięki znajomości aktualnych wytycznych ZUS,
doświadczeniu w różnych branżach i współpracy z zaufanymi dostawcami, pomagamy



zwiększyć szanse na sukces oraz minimalizować formalne i techniczne ryzyka. Oszczędzasz
czas, zyskujesz spokój i pewność, że Twój projekt spełni wymagania zarówno ZUS, jak i
realnych potrzeb Twojej firmy.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli rozważasz różne rozwiązania techniczne, poznaj porównanie działań: wentylacja
vs klimatyzacja vs odpylanie – to praktyczny przewodnik po możliwościach
inwestycyjnych.
Chcesz wiedzieć, jakie inwestycje będą kwalifikowane w przyszłorocznych naborach?
Sprawdź wentylacja i odpylanie – o co możesz wnioskować w 2026?.

FAQ

Czy każda wentylacja kwalifikuje się do dotacji ZUS?
Nie, system musi być uzasadniony w kontekście poprawy BHP i zgodny z regulaminem
konkursu ZUS.

Jakie dokumenty są wymagane przy wniosku o dofinansowanie na wentylację?
Audyt BHP, kosztorys, opis techniczny rozwiązania, certyfikaty i atesty, uzasadnienie
wpływu na ograniczenie ryzyka zawodowego.

Czy wydajność [m³/h] wystarczy, by uzyskać dotację?
Nie, liczy się skuteczność wentylacji, czyli realna poprawa warunków pracy i
eliminacja zagrożeń.

Jak długo trwa procedura uzyskania dotacji ZUS?
Od przygotowania dokumentacji do rozpatrzenia wniosku zwykle mija kilka miesięcy,
zależnie od terminu naboru i kompletności dokumentów.

Czy openzus.pl pomaga także przy wdrożeniu systemu po otrzymaniu dotacji?
Tak, wspieramy firmy na każdym etapie: od audytu, przez przygotowanie wniosku, aż
po wdrożenie i rozliczenie projektu.

Jak często należy serwisować system wentylacji?
Zalecane są przeglądy co najmniej raz do roku oraz wymiana filtrów i elementów
eksploatacyjnych zgodnie z zaleceniami producenta.

Potrzebujesz wsparcia w zaprojektowaniu wentylacji doskonałej, która faktycznie poprawi
warunki pracy i zwiększy szanse na dotację ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój
partner od audytu po rozliczenie. Sprawdź również porównanie działań: wentylacja vs
klimatyzacja vs odpylanie i wentylacja i odpylanie – o co możesz wnioskować w 2026?.
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