
Wentylacja ogólna czy stanowiskowa – jak zdecydować
Różnice, przesłanki, limity, dokumenty

Wybór wentylacji ogólnej czy stanowiskowej to kluczowa decyzja dla bezpieczeństwa i
ergonomii pracy. Dobrze dobrany system nie tylko poprawia komfort i zdrowie
pracowników, ale też otwiera drogę do pozyskania dotacji z ZUS na poprawę BHP. Jeśli
chcesz mieć pewność, że inwestycja spełni warunki formalne i przyniesie realne korzyści –
skorzystaj z wiedzy i doświadczenia ekspertów openzus.pl. Razem bezpiecznie przejdziesz
przez cały proces: od audytu po wdrożenie i rozliczenie.

Wentylacja ogólna i stanowiskowa – czym się różnią i
dlaczego wybór ma znaczenie?
Wentylacja ogólna i stanowiskowa to dwa różne podejścia do zapewnienia wymiany
powietrza w miejscu pracy. Wybór właściwego rozwiązania przekłada się bezpośrednio na
bezpieczeństwo ludzi, zgodność z przepisami BHP oraz możliwość uzyskania dofinansowania
z ZUS. Dla wielu firm – szczególnie w przemyśle, produkcji, magazynowaniu czy
laboratoriach – decyzja ta oznacza nie tylko poprawę warunków pracy, ale także konkretne
oszczędności i ograniczenie ryzyka wypadków. Właściwie zaprojektowana wentylacja to
także mniejsze ryzyko kar i przestojów, a inwestycja często zwraca się szybciej dzięki
dotacjom i mniejszej absencji pracowników.

Wentylacja ogólna i stanowiskowa – kto może
wnioskować o dotację ZUS, jakie branże, jakie
inwestycje?
Dotacje z ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy są dostępne dla szerokiego grona
przedsiębiorców. W praktyce, zarówno mikro, małe, jak i średnie firmy mogą ubiegać się o
środki na inwestycje w wentylację – zarówno ogólną, jak i stanowiskową. Kluczowe jest
jednak uzasadnienie wyboru i spełnienie określonych warunków.

Wentylacja ogólna polega na wymianie powietrza w całym pomieszczeniu – to dobre
rozwiązanie w biurach, magazynach, halach produkcyjnych czy sklepach. Sprawdza się tam,
gdzie zanieczyszczenia są rozproszone i mają niewielkie stężenie.

Wentylacja stanowiskowa z kolei to systemy odciągów miejscowych, które usuwają
zanieczyszczenia bezpośrednio u źródła. Są niezbędne w miejscach, gdzie występują procesy



generujące pyły, dymy, gazy lub inne szkodliwe substancje – np. podczas spawania,
szlifowania, lakierowania, pracy z chemikaliami.

Uprawnieni wnioskodawcy to przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą, którzy
zatrudniają pracowników i chcą poprawić warunki pracy w zakresie BHP. Typowe
inwestycje to: modernizacja lub montaż nowej wentylacji ogólnej, instalacja odciągów
stanowiskowych, zakup filtrów, wymiana wentylatorów, wdrożenie systemów monitoringu
powietrza.

Branże, które najczęściej korzystają z dotacji na wentylację, to m.in.: przemysł metalowy,
spożywczy, drzewny, lakiernie, laboratoria, warsztaty, magazyny, przetwórstwo tworzyw
sztucznych, drukarnie, a także biura czy sklepy wielkopowierzchniowe. Kluczowe jest, by
wykazać realną poprawę warunków pracy i ograniczenie narażenia na szkodliwe czynniki.

Jakie są przesłanki wyboru wentylacji ogólnej lub
stanowiskowej?
Decyzja o wyborze wentylacji ogólnej lub stanowiskowej powinna wynikać z analizy
warunków pracy, rodzaju zagrożeń oraz obowiązujących przepisów. Oto najważniejsze
przesłanki:

1. Rodzaj i lokalizacja źródła zanieczyszczeń:
Jeśli źródło zanieczyszczeń jest rozproszone (np. duża liczba pracowników w biurze,
magazynie), skuteczniejsza będzie wentylacja ogólna. Jeśli jednak zanieczyszczenia powstają
punktowo (np. stanowiska spawalnicze, lakiernicze), konieczna jest wentylacja
stanowiskowa.

2. Stężenie i rodzaj substancji niebezpiecznych:
Przy wysokim stężeniu szkodliwych substancji (pyły, dymy, gazy) odciągi miejscowe są
niezbędne. Wentylacja ogólna nie zapewni odpowiedniego poziomu ochrony.

3. Wymagania prawne i normy BHP:
Polskie prawo pracy i rozporządzenia BHP jasno wskazują, kiedy należy stosować wentylację
ogólną, a kiedy stanowiskową. W przypadku przekroczenia norm stężenia substancji
niebezpiecznych, wentylacja stanowiskowa jest obowiązkowa.

4. Warunki techniczne i architektoniczne:
Nie zawsze możliwy jest montaż odciągów miejscowych (np. ze względu na brak miejsca lub



specyfikę procesu). Wtedy wentylacja ogólna jest jedyną opcją, choć nie zawsze
wystarczającą.

5. Koszty inwestycji i eksploatacji:
Systemy stanowiskowe są droższe w zakupie i montażu, ale bardziej efektywne. Wentylacja
ogólna to niższy koszt początkowy, ale może być mniej skuteczna w usuwaniu szkodliwych
czynników.

Warto pamiętać, że wybór systemu wentylacji powinien być poparty analizą ryzyka
zawodowego oraz pomiarami środowiskowymi. Pomocne w tym są narzędzia takie jak karta
pomiarowa – szczegóły znajdziesz w artykule [karta pomiarowa do wniosku – jak ją
zbudować, minimalny zestaw danych i
szablon](https://openzus.pl/karta-pomiarowa-do-wniosku-jak-ja-zbudowac-minimalny-zestaw-
danych-i-szablon/).

Limity, dokumenty i kryteria formalne przy dotacjach
ZUS na wentylację
Aby skutecznie ubiegać się o dotację ZUS na wentylację ogólną lub stanowiskową, należy
spełnić określone wymogi formalne. Oto najważniejsze z nich:

1. Limity dofinansowania:
Wysokość dotacji zależy od wartości inwestycji oraz rodzaju planowanych działań. Zazwyczaj
można uzyskać do 80% kosztów kwalifikowanych, ale nie więcej niż określony limit (np. 300
tys. zł). Limity te mogą się zmieniać w kolejnych edycjach konkursu.

2. Wymagane dokumenty:
Do wniosku należy załączyć m.in. analizę ryzyka zawodowego, kartę pomiarową, kosztorys
inwestycji, projekt techniczny wentylacji, uzasadnienie wyboru rozwiązania
(ogólna/stanowiskowa), harmonogram realizacji, dokumentację potwierdzającą zgodność z
przepisami BHP.

3. Wybór dostawcy i przygotowanie umowy:
Ważne jest, aby oferta była kompletna i zgodna z wymaganiami ZUS. Warto zabezpieczyć się
również przed ryzykiem logistycznym, opóźnieniami czy karami umownymi – więcej o tym
przeczytasz w artykule [zapas logistyczny i dostępność dostaw – jak zarządzić ryzykiem,
terminy, kary i
umowy](https://openzus.pl/zapas-logistyczny-i-dostepnosc-dostaw-jak-zarzadzic-ryzykiem-ter



miny-kary-i-umowy/).

4. Kryteria oceny wniosków:
ZUS ocenia przede wszystkim efektywność inwestycji (czyli realną poprawę BHP), zgodność
z przepisami, kompletność dokumentacji i rzetelność kosztorysu.

5. Zgodność z katalogiem dofinansowanych rozwiązań:
Nie każde urządzenie wentylacyjne kwalifikuje się do dotacji. Warto sprawdzić, czy
planowana inwestycja wpisuje się w katalog rozwiązań – szczegóły znajdziesz w artykule
[klimatyzacja i mikroklimat – kiedy wpisuje się w
katalog](https://openzus.pl/klimatyzacja-i-mikroklimat-kiedy-wpisuje-sie-w-katalog/).
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny lub błędnie wypełniony wniosek – brak wymaganych załączników, nieprecyzyjne
uzasadnienie wyboru wentylacji.
2. Zły dobór systemu – wybór wentylacji ogólnej tam, gdzie konieczna jest stanowiskowa
(lub odwrotnie), co prowadzi do odrzucenia wniosku lub braku efektu BHP.
3. Brak zgodności z regulaminem konkursu ZUS – np. inwestycja nie mieści się w katalogu
dofinansowanych rozwiązań.



4. Niedoszacowanie kosztów lub brak rzetelnego kosztorysu – skutkuje odrzuceniem lub
koniecznością zwrotu środków.
5. Opóźnienia w realizacji – zbyt późne podpisanie umowy z dostawcą lub nieprzemyślany
harmonogram.
6. Niewłaściwy wybór dostawcy – brak doświadczenia lub niezgodność oferty z
wymaganiami technicznymi.
7. Brak monitoringu efektów po wdrożeniu – brak pomiarów potwierdzających poprawę
warunków pracy.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz kompletną dokumentację
(analiza ryzyka, karta pomiarowa, kosztorys, projekt techniczny), czy wybrana
wentylacja odpowiada realnym potrzebom oraz czy inwestycja mieści się w katalogu
rozwiązań dofinansowywanych przez ZUS.
weryfikacja dostawcy: Porównaj oferty pod kątem doświadczenia w realizacji
podobnych inwestycji, referencji, zgodności z normami BHP oraz terminów dostaw i
warunków gwarancji.
serwis i utrzymanie: Upewnij się, że wybrany system wentylacji ma zapewniony serwis
gwarancyjny i pogwarancyjny, a także możliwość regularnych przeglądów i pomiarów
skuteczności działania.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl kompleksowo prowadzimy firmy przez cały proces pozyskania dotacji ZUS na
wentylację. Zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego i oceny potrzeb – analizujemy, czy
lepsza będzie wentylacja ogólna czy stanowiskowa, wykonujemy pomiary środowiskowe i
przygotowujemy niezbędną kartę pomiarową. Następnie przygotowujemy szczegółowy
kosztorys oraz kompletujemy wymagane dokumenty do wniosku. Po uzyskaniu dotacji
pomagamy w wyborze sprawdzonego dostawcy, negocjujemy umowy i nadzorujemy
wdrożenie. Na koniec wspieramy w rozliczeniu projektu i monitoringu efektów. Dzięki temu
oszczędzasz czas, minimalizujesz ryzyko błędów i masz pewność, że inwestycja przyniesie
realną poprawę BHP.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli planujesz inwestycję w systemy klimatyzacji lub poprawę mikroklimatu, sprawdź
kiedy takie rozwiązania kwalifikują się do dotacji w artykule klimatyzacja i mikroklimat

https://openzus.pl/klimatyzacja-i-mikroklimat-kiedy-wpisuje-sie-w-katalog/


– kiedy wpisuje się w katalog.
Przygotowując dokumentację, warto wiedzieć jak prawidłowo zbudować kartę
pomiarową – szczegóły znajdziesz w materiale karta pomiarowa do wniosku – jak ją
zbudować, minimalny zestaw danych i szablon.
Dowiedz się, jak zarządzić ryzykiem dostaw, terminami i karami umownymi przy
większych inwestycjach, czytając zapas logistyczny i dostępność dostaw – jak zarządzić
ryzykiem, terminy, kary i umowy.

FAQ

Kiedy należy wybrać wentylację stanowiskową zamiast ogólnej?
Gdy źródło zanieczyszczeń jest punktowe i stężenie substancji szkodliwych przekracza
normy – np. przy spawaniu, lakierowaniu, pracy z chemikaliami.

Czy można łączyć wentylację ogólną i stanowiskową?
Tak, w wielu przypadkach najlepszym rozwiązaniem jest system mieszany, gdzie
wentylacja ogólna zapewnia wymianę powietrza, a stanowiskowa usuwa
zanieczyszczenia u źródła.

Jakie dokumenty są niezbędne do wniosku o dotację ZUS na wentylację?
Analiza ryzyka zawodowego, karta pomiarowa, kosztorys, projekt techniczny,
uzasadnienie wyboru rozwiązania, harmonogram i dokumentacja zgodności z
przepisami BHP.

Czy dotacja ZUS obejmuje także modernizację istniejącej wentylacji?
Tak, można uzyskać wsparcie zarówno na montaż nowego systemu, jak i modernizację
lub rozbudowę istniejącej wentylacji.

Jak długo trwa proces pozyskania dotacji ZUS na wentylację?
Od przygotowania dokumentów do decyzji ZUS zwykle mija kilka miesięcy. Warto
rozpocząć przygotowania z wyprzedzeniem i zadbać o kompletność wniosku.

Czy można uzyskać dotację na klimatyzację jako element poprawy BHP?
Tak, jeśli klimatyzacja poprawia mikroklimat i warunki pracy, może być elementem
projektu – szczegóły w katalogu rozwiązań dofinansowywanych przez ZUS.

Potrzebujesz wsparcia w wyborze wentylacji i przygotowaniu skutecznego wniosku o dotację
ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl pomaga firmom od audytu po rozliczenie
inwestycji. Zyskaj pewność, że Twoja inwestycja w BHP będzie skuteczna, zgodna z
przepisami i dofinansowana!
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