
Wentylacja stanowiskowa czy ogólna? To pytanie zadaje sobie coraz więcej przedsiębiorców,
którzy chcą nie tylko spełnić wymagania BHP, ale też zoptymalizować koszty inwestycji i
skorzystać z dotacji ZUS. Wybór odpowiedniego rozwiązania przekłada się na
bezpieczeństwo pracowników, efektywność pracy i realne oszczędności. Z openzus.pl
zyskujesz nie tylko doradztwo, ale i kompleksowe wsparcie – od audytu po wdrożenie i
rozliczenie inwestycji.

Wentylacja stanowiskowa vs. ogólna – kiedy centralnie,
a kiedy lokalnie?
Wentylacja stanowiskowa oraz wentylacja ogólna to dwa różne podejścia do poprawy jakości
powietrza w miejscu pracy. Dla kogo są przeznaczone, jakie korzyści przynoszą i jak
wpływają na bezpieczeństwo oraz wyniki firmy? Właściwy wybór systemu wentylacyjnego to
nie tylko spełnienie norm BHP, ale również szansa na uzyskanie dofinansowania z ZUS, co
pozwala zredukować koszty inwestycji i poprawić komfort pracy.

Wentylacja stanowiskowa skupia się na eliminacji zanieczyszczeń bezpośrednio w miejscu
ich powstawania, natomiast wentylacja ogólna zapewnia wymianę powietrza w całym
pomieszczeniu. Oba rozwiązania mają swoje zastosowanie, a decyzja, które wybrać, zależy
od charakterystyki procesów technologicznych i indywidualnych potrzeb przedsiębiorstwa.

Kto może wnioskować o dotację na wentylację i jakie
branże zyskują najwięcej?
O dotacje ZUS na poprawę warunków BHP mogą ubiegać się przedsiębiorcy prowadzący
działalność gospodarczą, którzy zatrudniają pracowników na umowę o pracę. Wnioskodawcy
muszą wykazać, że inwestycja przyczyni się do zmniejszenia zagrożeń zawodowych i
poprawy bezpieczeństwa.

Najczęściej o dofinansowanie na wentylację stanowiskową lub ogólną wnioskują firmy z
branż takich jak:
– przemysł metalowy i obróbka metali,
– produkcja mebli,
– przetwórstwo tworzyw sztucznych,
– lakiernictwo,
– spawalnictwo,
– branża chemiczna,



– magazynowanie i logistyka.

Typowe inwestycje obejmują zakup i montaż systemów wentylacyjnych, odpylających oraz
modernizację już istniejących instalacji. Warto pamiętać, że zarówno wentylacja
stanowiskowa, jak i ogólna, mogą być finansowane w ramach dotacji ZUS, o ile ich
wdrożenie realnie wpływa na poprawę warunków pracy.

Wentylacja stanowiskowa – precyzyjna ochrona tam,
gdzie jej najbardziej potrzebujesz
Wentylacja stanowiskowa to rozwiązanie dedykowane tam, gdzie źródła zanieczyszczeń są
skoncentrowane w konkretnych miejscach – np. przy stanowiskach spawalniczych,
lakierniczych, szlifierskich czy podczas pracy z substancjami chemicznymi. Systemy te
obejmują m.in. ramiona odciągowe, ssawy, okapy i stoły z odciągiem, które pochłaniają pyły,
opary czy dymy bezpośrednio u źródła.

Najważniejsze zalety wentylacji stanowiskowej:
– skuteczne ograniczenie ekspozycji pracowników na szkodliwe substancje,
– niższe zużycie energii niż w przypadku wentylacji ogólnej,
– możliwość precyzyjnego dostosowania systemu do konkretnych procesów,
– łatwiejsza rozbudowa i modernizacja.

W praktyce wentylacja stanowiskowa najlepiej sprawdza się w miejscach, gdzie emisja
zanieczyszczeń jest punktowa i intensywna. To także rozwiązanie wysoko punktowane w
ocenie wniosków dotacyjnych ZUS – eliminacja zagrożeń u źródła to priorytet dla komisji
oceniającej projekty.

Wentylacja ogólna – komfort i bezpieczeństwo w całym
zakładzie
Wentylacja ogólna to systemy zapewniające wymianę powietrza w całych pomieszczeniach.
Ich zadaniem jest rozcieńczanie stężeń szkodliwych substancji oraz utrzymanie
odpowiednich parametrów mikroklimatu – temperatury, wilgotności i świeżości powietrza.

Najczęściej stosuje się je:
– w dużych halach produkcyjnych,
– magazynach,



– przestrzeniach biurowych,
– miejscach, gdzie nie ma wyraźnych, pojedynczych źródeł zanieczyszczeń.

Zalety wentylacji ogólnej:
– poprawa komfortu pracy na całej powierzchni,
– redukcja ogólnego poziomu zanieczyszczeń,
– możliwość integracji z systemami klimatyzacji i ogrzewania.

Warto jednak pamiętać, że wentylacja ogólna nie zastąpi wentylacji stanowiskowej tam,
gdzie zagrożenia są skoncentrowane. Często najlepszym rozwiązaniem jest połączenie obu
systemów – lokalnego odciągu i wentylacji ogólnej, co pozwala uzyskać najwyższy poziom
bezpieczeństwa i efektywności.

Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niedopasowanie systemu do specyfiki stanowiska pracy – wybór wentylacji ogólnej
zamiast stanowiskowej w przypadku intensywnych źródeł zanieczyszczeń.
2. Niepełny lub błędnie wypełniony wniosek dotacyjny – brak szczegółowego opisu zagrożeń
i planowanych rozwiązań.
3. Niezgodność projektu z aktualnymi wytycznymi ZUS i przepisami BHP – nieuwzględnienie
najnowszych norm.
4. Opóźnienia w realizacji inwestycji – zbyt późne rozpoczęcie procedury przetargowej lub
montażu.
5. Zbyt ogólna kalkulacja kosztów – brak szczegółowego kosztorysu, co może prowadzić do
odrzucenia wniosku.
6. Wybór niecertyfikowanych urządzeń lub dostawców – ryzyko problemów podczas odbioru
i rozliczenia projektu.
7. Brak planu serwisowego – niewłaściwa eksploatacja systemu po wdrożeniu.
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Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy precyzyjnie opisałeś źródła
zagrożeń, dobrałeś odpowiedni typ wentylacji i przygotowałeś szczegółowy kosztorys
inwestycji.
weryfikacja dostawcy: Analizuj nie tylko cenę, ale również doświadczenie dostawcy,
referencje oraz oferowane warunki gwarancji i serwisu.
serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przeglądów i konserwacji, a także zadbaj o
przeszkolenie personelu z obsługi systemu wentylacyjnego.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl każdą inwestycję zaczynamy od audytu ryzyka zawodowego – identyfikujemy
zagrożenia i rekomendujemy najlepsze rozwiązania. Przygotowujemy szczegółowy kosztorys
oraz kompletujemy dokumentację niezbędną do złożenia wniosku. Po uzyskaniu dotacji
wspieramy w wyborze dostawcy, nadzorujemy wdrożenie systemu i pomagamy w rozliczeniu
projektu. Nasza ekspertyza to gwarancja, że inwestycja spełni wszystkie wymagania ZUS i
przyniesie realną poprawę warunków pracy.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, jak wentylacja wypada na tle klimatyzacji i odpylania, przeczytaj
porównanie działań: wentylacja vs. klimatyzacja vs. odpylanie.
Planujesz inwestycję w najbliższych latach? Sprawdź, o co możesz wnioskować w 2026
roku w zakresie wentylacji i odpylania.
Rozważasz leasing operacyjny zamiast zakupu? Przeczytaj, co lepsze pod ZUS – leasing
operacyjny czy zakup.

https://openzus.pl/porownanie-dzia-an-wentylacja-vs-klimatyzacja-vs-odpylanie/
https://openzus.pl/wentylacja-i-odpylanie-o-co-mozesz-wnioskowac-w-2026/
https://openzus.pl/wentylacja-i-odpylanie-o-co-mozesz-wnioskowac-w-2026/
https://openzus.pl/leasing-operacyjny-vs-zakup-co-lepsze-pod-zus/
https://openzus.pl/leasing-operacyjny-vs-zakup-co-lepsze-pod-zus/


FAQ

Kiedy lepiej wybrać wentylację stanowiskową, a kiedy ogólną?
Wentylacja stanowiskowa sprawdza się tam, gdzie źródła zanieczyszczeń są punktowe i
intensywne. Wentylacja ogólna jest wskazana w dużych przestrzeniach z
rozproszonymi zagrożeniami.

Czy na oba rodzaje wentylacji można uzyskać dotację ZUS?
Tak, dotacje ZUS obejmują zarówno wentylację stanowiskową, jak i ogólną, pod
warunkiem że inwestycja poprawia warunki BHP.

Jakie dokumenty są potrzebne do wniosku?
Wymagane są m.in. audyt ryzyka zawodowego, kosztorys, opis planowanej inwestycji
oraz uzasadnienie wpływu na BHP.

Jak długo trwa procedura dotacyjna?
Złożenie wniosku i uzyskanie decyzji zwykle trwa od kilku tygodni do kilku miesięcy.
Warto zacząć przygotowania z wyprzedzeniem.

Czy można łączyć wentylację stanowiskową z ogólną?
Tak, połączenie obu systemów często daje najlepsze efekty i jest dobrze oceniane przez
komisję ZUS.

Jak wybrać odpowiedniego dostawcę systemu wentylacji?
Warto sprawdzić doświadczenie, referencje, certyfikaty oraz warunki gwarancji i
serwisu oferowane przez dostawcę.

Potrzebujesz wsparcia w wyborze i pozyskaniu dotacji na wentylację stanowiskową lub
ogólną? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner od audytu po rozliczenie
inwestycji. Razem zadbamy o bezpieczeństwo, komfort i oszczędności w Twojej firmie.


