
Wskaźniki trwałości: jak udowodnić utrzymanie efektu 3 lata
Pomiary kontrolne, przeglądy, raporty

Realizujesz projekt z dotacją ZUS i zastanawiasz się, jak udowodnić trwałość efektu przez
wymagane 3 lata? To kluczowy etap, od którego zależy nie tylko rozliczenie, ale i
bezpieczeństwo Twojej firmy przed ewentualnym zwrotem środków. Z openzus.pl zyskujesz
partnera, który nie tylko przeprowadzi Cię przez formalności, ale zadba o praktyczne
wskaźniki trwałości, kontrolę efektów oraz zgodność z wytycznymi. Sprawdź, jak skutecznie
zabezpieczyć interesy firmy i zyskać spokój na lata.

Trwałość efektu – co to znaczy i dlaczego jest tak
ważna?
Wskaźniki trwałości to podstawowy wymóg każdego beneficjenta dotacji ZUS na poprawę
BHP. Oznaczają one obowiązek utrzymania efektów projektu przez minimum 3 lata od
zakończenia inwestycji. Dotyczy to zarówno zakupionych urządzeń, wprowadzonych
rozwiązań organizacyjnych, jak i wdrożonych procedur bezpieczeństwa. Dla kogo są te
wymogi? Przede wszystkim dla firm, które pozyskały dofinansowanie na poprawę warunków
pracy, zmniejszenie ryzyka wypadków czy modernizację stanowisk. Efektem biznesowym
jest nie tylko uniknięcie zwrotu dotacji, ale również realna poprawa bezpieczeństwa i
wizerunku firmy jako odpowiedzialnego pracodawcy.

Kto i kiedy musi udowadniać trwałość efektu?
Przykłady branż i inwestycji
Obowiązek wykazania trwałości efektu dotyczy wszystkich uprawnionych wnioskodawców,
którzy pozyskali środki z ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy. Najczęściej są to
firmy produkcyjne, logistyczne, magazynowe, ale także przedsiębiorstwa z branży
budowlanej, usługowej czy przetwórczej. Typowe inwestycje obejmują zakup nowoczesnych
maszyn, systemów wentylacji, urządzeń wspierających ergonomię pracy czy wdrożenie
oznakowania poziomego. Kluczowe jest, by przez 3 lata od zakończenia projektu utrzymać
pełną funkcjonalność i dostępność zakupionych rozwiązań oraz udokumentować ich wpływ
na poprawę BHP. W tym celu niezbędne są regularne pomiary kontrolne, przeglądy
techniczne i raporty okresowe. Więcej o tym, jak liczyć efekt BHP i jakie wskaźniki
stosować, znajdziesz w artykule: jak liczyć efekt BHP – wskaźniki i sposoby raportowania.

https://openzus.pl/jak-liczyc-efekt-bhp-wskazniki-i-sposoby-raportowania/


Pomiary kontrolne i przeglądy – jak je prowadzić, by
spełnić wymogi ZUS?
Utrzymanie trwałości efektu to nie jednorazowy wysiłek, lecz proces rozłożony na minimum
3 lata. Kluczowe są tu systematyczne pomiary kontrolne – czyli regularne sprawdzanie, czy
wdrożone rozwiązania nadal działają zgodnie z założeniami projektu. Przykłady takich
pomiarów to: testy skuteczności wentylacji, pomiary natężenia oświetlenia, kontrola
poziomu hałasu, sprawdzenie ergonomii stanowisk czy audyty bezpieczeństwa maszyn.
Przeglądy techniczne powinny być wykonywane zgodnie z zaleceniami producenta oraz
wymaganiami BHP. Każdy przegląd i pomiar należy dokumentować – najlepiej w formie
protokołów, kart serwisowych i zdjęć. Tak przygotowana dokumentacja jest podstawą do
wykazania trwałości efektu podczas kontroli ZUS.

Raportowanie efektów – jak przygotować dokumentację
na 3 lata?
Zgodność z regulaminem ZUS wymaga nie tylko utrzymania efektu, ale także jego
udokumentowania. Raportowanie obejmuje przygotowanie okresowych raportów z
funkcjonowania zakupionych urządzeń czy wdrożonych rozwiązań. Przykładowy raport
powinien zawierać:

opis przeprowadzonych przeglądów i pomiarów kontrolnych,
wskazanie ewentualnych napraw lub modernizacji,
potwierdzenie, że urządzenia są używane zgodnie z przeznaczeniem,
zdjęcia stanowisk pracy,
podpisy osób odpowiedzialnych za BHP.

Warto pamiętać, że dokumentacja powinna być przechowywana przez cały okres trwałości
projektu i udostępniana na żądanie ZUS lub innych instytucji kontrolnych. W przypadku
rozwiązań takich jak oznakowanie poziome – jak udowodnić redukcję ryzyka, kluczowe jest
wykazanie, że oznakowanie jest czytelne, nieuszkodzone i spełnia swoją funkcję przez cały
wymagany okres.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Brak systematycznych pomiarów kontrolnych – firmy często ograniczają się do
jednorazowego sprawdzenia stanu urządzeń, co nie spełnia wymogów ZUS.
2. Niedostateczna dokumentacja – brak protokołów, zdjęć lub kart serwisowych utrudnia
udowodnienie trwałości efektu.
3. Niewłaściwe użytkowanie urządzeń – korzystanie niezgodne z przeznaczeniem może
skutkować utratą dofinansowania.
4. Opóźnienia w przeglądach technicznych – przekroczenie terminów przeglądów to częsty
powód negatywnej oceny trwałości.
5. Brak aktualizacji raportów – nieaktualne lub niepełne raporty nie spełniają wymogów
kontrolnych.
6. Nieprzestrzeganie regulaminu ZUS – np. zakup urządzeń starszych niż dopuszczalne 3
lata (więcej o tym w artykule: czy można kupić urządzenie starsze niż 3 lata).
7. Pomijanie szkoleń dla pracowników – nieprzeszkolony zespół nie wykorzysta w pełni
potencjału wdrożonych rozwiązań.

Praktyczne porady
checklista: Przed wysłaniem wniosku sprawdź, czy masz plan regularnych pomiarów i
przeglądów oraz czy wybrany sprzęt posiada niezbędne certyfikaty i instrukcje
serwisowe.
weryfikacja dostawcy: Wybieraj dostawców oferujących wsparcie posprzedażowe,
dostęp do części zamiennych i serwisu przez co najmniej 3 lata.

https://openzus.pl/czy-mozna-kupic-urzadzenie-starsze-niz-3-lata/


serwis i utrzymanie: Ustal harmonogram przeglądów i archiwizuj każdą interwencję
serwisową – to podstawa do rozliczenia trwałości efektu.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
W openzus.pl wspieramy firmy kompleksowo: od audytu ryzyka zawodowego, przez
przygotowanie kosztorysu i wniosku, aż po wdrożenie i monitoring efektów. Nasz zespół
ekspertów nie tylko doradza w wyborze najlepszych rozwiązań, ale także pomaga w
przygotowaniu dokumentacji niezbędnej do wykazania trwałości efektu. Dzięki temu nasi
klienci oszczędzają czas, unikają błędów formalnych i zyskują pewność, że projekt zostanie
rozliczony bez komplikacji. Pracujemy zarówno z dużymi zakładami produkcyjnymi, jak i
mniejszymi przedsiębiorstwami, dostosowując zakres wsparcia do indywidualnych potrzeb.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli zastanawiasz się, czy możliwy jest zakup starszego sprzętu, przeczytaj: czy można
kupić urządzenie starsze niż 3 lata.
Dowiedz się, jak poprawnie liczyć efekt BHP i jakie wskaźniki stosować: jak liczyć efekt
BHP – wskaźniki i sposoby raportowania.
Sprawdź, jak udowodnić redukcję ryzyka przy wdrażaniu oznakowania poziomego:
oznakowanie poziome – jak udowodnić redukcję ryzyka.

FAQ

Jak często należy wykonywać pomiary kontrolne?
Zaleca się wykonywanie pomiarów co najmniej raz w roku lub zgodnie z zaleceniami
producenta i regulaminem ZUS.

Co grozi za brak dokumentacji potwierdzającej trwałość efektu?
Może to skutkować żądaniem zwrotu części lub całości otrzymanej dotacji.

Czy można wymienić urządzenie w trakcie okresu trwałości?
Tylko w przypadku awarii i po uzyskaniu zgody ZUS – wymiana musi być odpowiednio
udokumentowana.

Jakie dokumenty należy przechowywać przez 3 lata?
Protokoły przeglądów, pomiarów, karty serwisowe, raporty okresowe, zdjęcia oraz
potwierdzenia szkoleń pracowników.

Czy zakup używanych urządzeń jest dozwolony?
Tak, ale pod pewnymi warunkami – urządzenie nie może być starsze niż 3 lata, co

https://openzus.pl/czy-mozna-kupic-urzadzenie-starsze-niz-3-lata/
https://openzus.pl/czy-mozna-kupic-urzadzenie-starsze-niz-3-lata/
https://openzus.pl/jak-liczyc-efekt-bhp-wskazniki-i-sposoby-raportowania/
https://openzus.pl/jak-liczyc-efekt-bhp-wskazniki-i-sposoby-raportowania/
https://openzus.pl/oznakowanie-poziome-jak-udowodnic-redukcje-ryzyka/


opisujemy szczegółowo w naszym artykule.
Kto może przeprowadzać pomiary i przeglądy?

Osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia oraz doświadczenie w
zakresie BHP i serwisu technicznego.

Potrzebujesz wsparcia w przygotowaniu dokumentacji, audycie lub rozliczeniu dotacji ZUS?
Skontaktuj się z nami – openzus.pl to ekspert, który przeprowadzi Cię przez cały proces, od
audytu po finalny raport. Zadbaj o trwałość efektu i bezpieczeństwo swojej firmy – napisz do
nas już dziś!


