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Jesli planujesz zglosi¢ projekt poprawy warunkéw pracy w ramach konkursu ZUS,
musisz pokazac¢ nie tylko chec¢ inwestycji, lecz przede wszystkim dowody na to, ze
problem istnieje i ze proponowane rozwiazanie go wyeliminuje. Kluczowa role
odgrywaja miarodajne wskazniki mikroklimatu: WBGT (heat stress), PMV
(predicted mean vote) i PPD (predicted percentage dissatisfied). Czym sa te
wskazniki, kiedy ktory stosowac, jak zleca¢ pomiary, jakie dokumenty dotaczy¢ do
wniosku oraz jak interpretowac¢ wyniki, aby maksymalnie zwiekszy¢ szanse na

pozytywna ocene merytoryczna?
Dlaczego te wskazniki sa wazne dla ZUS
ZUS oczekuje konkretdw: pomiaréw i liczb, ktére pokazuja wplyw warunkéw pracy na

zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow. Same opisy lub deklaracje bez protokotéw
pomiarowych sa stabo punktowane. WBGT, PMV i PPD pozwalaja:

» okresli¢ stopien narazenia na przeciazenie cieplne lub dyskomfort termiczny;

» wskazac¢ parametry, ktore trzeba zmieni¢ (wymiana powietrza, chtodzenie, izolacja,
odciagi);



 zaplanowa¢ mierzalne wskazniki rezultatu (np. redukcja WBGT o X°C, zwiekszenie
liczby stanowisk w granicach PMV -0,5...+0,5).

Co to jest WBGT i kiedy go uzywamy

definicja i zakres

WBGT (wet bulb globe temperature) to ztozony wskaznik obciazenia cieplnego
uwzgledniajacy temperature powietrza, promieniowanie termiczne i wilgotnos¢. Wyrazany
jest w °C i stuzy do oceny ryzyka udaru cieplnego i przecigzenia termicznego przy
wykonywaniu wysitku fizycznego.

kiedy stosowac

WBGT uzywa sie przede wszystkim w Srodowiskach, gdzie wystepuje wysokie natezenie
promieniowania, wysoka wilgotnos¢ lub intensywny wysitek fizyczny: hale produkcyjne przy
obrébce metali, piece, stanowiska spawalnicze, prace na zewnatrz latem, strefy przy piecach

itp.

jak mierzy¢

Pomiary WBGT wykonuje akredytowane laboratorium lub wyspecjalizowany audytor za
pomoca przyrzadoéw z czujnikiem mokrym, czujnikiem promieniowania (globe) i czujnikiem
powietrza. Zaleca sie:

e pomiary w godzinach pracy przy reprezentatywnym obcigzeniu;
e pomiar zaréwno przy typowym obciazeniu, jak i podczas szczytéw prac;

» wskazanie lokalizacji przy stanowiskach pracy (odlegtos¢ od zrodta ciepta, wysokosc
1,1-1,5 m dla strefy pracownika).

interpretacja

Wynik WBGT poréwnuje sie z wartosciami progowymi zaleznymi od intensywnosci pracy i
wieku pracownikéw. Wniosek powinien zawiera¢ aktualne wartosci ,przed” i planowane
wartosci ,po” realizacji inwestycji oraz wyznaczone cele redukcji.
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Co to sa PMV i PPD i kiedy ich uzywac

definicja i zakres
PMV (predicted mean vote) to przewidywana srednia ocena komfortu termicznego przez



grupe 0sob na skali od —3 (zbyt zimno) do +3 (zbyt goraco). PPD (predicted percentage
dissatisfied) szacuje odsetek oséb odczuwajacych niezadowolenie z warunkow termicznych,
podawany w procentach.

kiedy stosowac

PMV i PPD stosuje sie tam, gdzie wazny jest komfort termiczny i ergonomia: biura,
pomieszczenia kontrolne, laboratoria, magazyny z personelem pracujacym gtéwnie w
warunkach stacjonarnych, ale réwniez hale produkcyjne tam, gdzie praca jest o niskim lub
umiarkowanym wysitku.

parametry pomiaru

Aby wyliczy¢ PMV/PPD, potrzebne s3g: temperatura powietrza, temperatura promieniowania
(mean radiant temperature), predkos¢ powietrza, wzgledna wilgotnos¢, poziom
metaboliczny (aktywnos¢), izolacja odziezy (clo). Pomiar wykonuje laboratorium lub
specjalista z uzyciem sond i/lub urzadzen rejestrujacych oraz kalkulatoréw zgodnych z
normami (np. ISO 7730).

interpretacja

Dla komfortu termicznego akceptowalny zakres PMV to zwykle —0,5 do +0,5; PPD ponizej
10% oznacza wysoki komfort. We wniosku do ZUS warto wskaza¢ obecne wartosci oraz
progowe cele osiagniecia komfortu zgodnego z norma.

Kiedy stosowa¢ WBGT, a kiedy PMV/PPD — praktyczne
mapowanie

» wysoki wysilek, procesy gorace, spawanie, piece — stosuj WBGT jako priorytet;

» praca stacjonarna, biura, laboratoria, niskie i umiarkowane obciazenie — stosuj
PMV/PPD;

» gdzie wystepuja oba aspekty (np. hala z goracymi stanowiskami i strefami
biurowymi) - wykonaj oba zestawy pomiarow i przedstaw plan taczony (odciagi +
klimatyzacja/centrala z doptywem Swiezego powietrza).


https://openzus.pl/uslugi/

Jak zleci¢ badania — czego wymagac od laboratorium

wybor laboratorium
Wybierz akredytowane laboratorium lub instytucje majaca doswiadczenie w pomiarach
mikroklimatu przemystowego. W zamowieniu okresl:

e zakres: WBGT / PMV & PPD / LZO / czastki stale;
* liczbe punktéw pomiarowych i ich lokalizacje (opis stanowisk pracy);
» warunki pomiaru (typowe obciazenie, godziny pracy);

» wymagane dokumenty: protokét pomiarowy, kalibracja przyrzadéw, opis metodologii,
zdjecia miejsc pomiaru.

probkowanie i reprezentatywnosc¢

Wskazac nalezy liczbe i rozktad punktéw pomiarowych: min. jeden punkt na
reprezentatywne stanowisko oraz dodatkowe punkty w strefach zagrozenia. Przy zmianach
cyklicznych pomiary powtarza¢ w réznych fazach procesu.

wymagane dokumenty

Protokdt pomiarowy powinien zawieraé: date, godzine, warunki pogodowe (jesli
zewnetrzne), parametry przyrzadow, wykresy pomiaréw, zataczniki (certyfikaty kalibracji),
podpis osoby odpowiedzialne;j.

Jak prezentowac¢ wyniki we wniosku do ZUS

1. struktura zalacznika pomiarowego: krotkie streszczenie wynikéw na poczatku,
tabelaryczne zestawienie wartosci ,przed”, interpretacja i ocena ryzyka, zalecenia
techniczne.

2. tabele porownawcze: kazdemu stanowisku przypisz: typ pracy, wynik
WBGT/PMV/PPD, interpretacja (np. powyzej progu), rekomendowane dziatania.



3. dowodzenie potrzeby: bezposrednio powigz wynik z proponowanym rozwiazaniem
(np. odciag miejscowy usunie mgte olejowa, przewidywana redukcja WBGT o X°C lub
przywrocenie PMV do 0+0,5).

4. dokumenty uzupelniajace: zdjecia stanowisk, fragmenty protokotéw z badaniami
lekarskimi pracownikow (jesli istnieja), rejestr absencji z powodu dolegliwosci
zwiazanych z mikroklimatem.

5. cele i wskazniki rezultatu: okresl mierzalny cel (np. ,po wdrozeniu WBGT zmniejszy
sie z 31,5°C do =28,0°C na stanowisku X; PMV zmieni sie z +1,2 na +0,2; PPD spadnie
z 35% do =10%”) oraz terminy pomiaréw kontrolnych.

Harmonogram pomiarow , przed” i , po”

 przed zlozeniem wniosku: zle¢ pomiary w trybie reprezentatywnym, uzyskaj protokoét
i opracowanie ekspertyzy; zatacz do wniosku.

 po realizacji: zaplanuj pomiary kontrolne w 30-90 dni po uruchomieniu instalacji i
dotacz raport ,po” do sprawozdania koncowego. Poréwnanie ,przed”/,po” jest jednym
z najwazniejszych dowodow skutecznosci projektu.

Najczestsze bledy i jak ich uniknac

« zamawianie ,pomiaréw ogdlnych” bez wskazania stanowisk i cykli pracy — skutkuje
protokotem niereprezentatywnym;

* brak certyfikatow kalibracji urzadzen — laboratoria bez dowodu kalibracji ostabiaja
wiarygodnos¢;

* opis techniczny inwestycji niepowigzany z parametrami pomiarowymi — ZUS oczekuje
logicznego ciggu: problem — pomiar — rozwiazanie - rezultat;



 brak harmonogramu pomiaréw kontrolnych , po” — nieudokumentowane rezultaty
obnizaja ocene koncowa.

Przykladowy fragment opisu do wniosku

Na stanowisku szlifowania (stanowisko X) wykonano pomiary mikroklimatu zgodnie z
metodyka WBGT w dniu DD.MM.RRRR. Wartos¢ WBGT srednia wazona wyniosta 31,5 °C, co
przy deklarowanym obciazeniu fizycznym pracownika (ciezka praca statyczno-dynamiczna)
stwarza istotne ryzyko przeciazenia cieplnego i wptywa negatywnie na zdrowie
pracownikéw. Rekomendowanym rozwiazaniem jest instalacja odciagu miejscowego przy
stanowisku X oraz montaz centrali wentylacyjnej z doptywem swiezego powietrza
wyposazonej w filtracje klasy odpowiedniej do usuniecia czastek i mgty olejowej. Planowany
rezultat: obnizenie WBGT do wartosci 28,0 °C oraz wykonanie pomiaréw kontrolnych 30
dni po uruchomieniu instalacji. Do wniosku dotaczono protokét pomiarowy laboratorium,
trzy oferty wykonawcze oraz kosztorys inwestorski.

WBGT, PMV i PPD to narzedzia, ktore pozwalaja rzetelnie wykaza¢ skale problemu i
zaplanowac efektywne dziatania. Zlecenie pomiaréw akredytowanemu laboratorium,
logiczne powiazanie wynikéw z proponowanym rozwiazaniem oraz zaplanowanie pomiaréw
kontrolnych po realizacji to elementy, ktore znaczaco podnosza punktacje merytoryczna
wniosku ZUS. Przygotowany protokét ,przed” i poréwnanie ,po” to najskuteczniejszy dowdd
na to, Ze inwestycja wnosi realne korzysci dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.
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