Wlasciwie przygotowane zapytanie ofertowe do dostawcéw BHP to kluczowy element
skutecznego pozyskania dotacji ZUS oraz gwarancja wyboru najlepszego rozwigzania dla
Twojej firmy. W tym artykule dowiesz sie, jak skonstruowaé profesjonalny dokument, ktory
zwiekszy szanse na otrzymanie dofinansowania i pozwoli unikna¢ kosztownych btedow.
Korzystajac ze wsparcia openzus.pl, zyskujesz nie tylko wzdr zapytania, ale takze
kompleksowa opieke doradcza - od audytu BHP po rozliczenie dotacji.

Wzor zapytania ofertowego do dostawcow BHP -
dlaczego jest tak wazny?

Kazda firma, ktdra stara sie o dotacje ZUS na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, musi
wykazaé, ze wybor dostawcy sprzetu czy ustug BHP byt przeprowadzony w sposob
transparentny i zgodny z wytycznymi programu. Dobrze przygotowane zapytanie ofertowe
to nie tylko wymodg formalny, ale réwniez narzedzie, ktére pozwala uzyskac rzetelne oferty
techniczne, poréwnaé¢ warunki i wybrac najkorzystniejsza opcje. To rozwiagzanie dedykowane
przedsiebiorstwom dbajacym o bezpieczenstwo pracownikéw oraz optymalizacje kosztow
inwestycji. Efektem jest nie tylko poprawa warunkéw pracy, ale takze zwiekszenie szans na
pozytywne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie.

Kto powinien przygotowac zapytanie ofertowe BHP i jak
je wykorzystac¢ w procesie dotacji ZUS?

Uprawnionymi wnioskodawcami do dotacji ZUS na BHP sa przedsiebiorcy prowadzacy
dzialalnos¢ gospodarcza, ktorzy chca zainwestowac¢ w poprawe bezpieczenstwa pracy.
Dotyczy to zaréwno duzych zaktadéw produkcyjnych, jak i matych firm ustugowych, biur czy
placowek handlowych. Przyktady branz to m.in. przemyst, budownictwo, transport,
logistyka, opieka zdrowotna czy edukacja. Kazdy podmiot, ktéry planuje zakup urzadzen,
srodkow ochrony indywidualnej, modernizacje stanowisk czy wdrozenie nowych rozwigzan
technologicznych, powinien przygotowac zapytanie ofertowe ZUS. Dobrze sporzadzona
oferta techniczna od dostawcy stanowi zatacznik do wniosku o dofinansowanie i jest
podstawa do oceny zgodnosci inwestycji z regulaminem programu.

Jak powinno wygladac profesjonalne zapytanie ofertowe



do dostawcow BHP?

Podstawa skutecznego zapytania ofertowego jest jego kompletnosé, przejrzystosc i zgodnos¢
z wymaganiami ZUS. Taki dokument powinien zawieraé:

» Dane zamawiajacego - petna nazwa firmy, adres, NIP, osoba kontaktowa.

» Opis przedmiotu zamowienia - szczegdétowa specyfikacja sprzetu, urzadzen lub
ustug BHP, ktorych dotyczy zapytanie (np. typ, ilo§¢, wymagane atesty, normy
bezpieczenstwa, przeznaczenie).

» Warunki realizacji zaméwienia - terminy dostawy, montazu, uruchomienia,
szkolenia, serwisu, gwarancje.

» Kryteria oceny ofert - cena, parametry techniczne, doswiadczenie dostawcy,
referencje, serwis posprzedazowy.

» Termin skladania ofert - data, do ktorej dostawcy moga przesyta¢ propozycje.

» Sposob skladania ofert - adres e-mail, poczta tradycyjna, platforma zakupowa.

« Wymagane dokumenty - np. oferta techniczna, karty katalogowe, certyfikaty,
oswiadczenia o zgodnosci z normami.

» Informacja o Zrodle finansowania - wskazanie, ze zamdwienie jest realizowane w
ramach projektu dofinansowanego przez ZUS.

Wazne, aby zapytanie byto jednoznaczne i nie pozostawiato miejsca na dowolna
interpretacje przez dostawcéw - to utatwi poréwnanie ofert i wybdr najkorzystniejszej.

Jak archiwizowac zapytania ofertowe i oferty
techniczne? Praktyka i wymogi dotacji ZUS

Archiwizacja dokumentacji zwiazanej z zapytaniem ofertowym to niezbedny element procesu
aplikowania o dotacje ZUS. Wszystkie zapytania, otrzymane oferty techniczne,
korespondencja z dostawcami oraz protokoty z wyboru oferty musza by¢ przechowywane w
sposob uporzadkowany i dostepny na wypadek kontroli. Zaleca sie:

» Tworzenie elektronicznego archiwum z podzialem na projekty, dostawcow i rodzaje
dokumentdéw.

» Zapisywanie dat wystania i otrzymania ofert oraz potwierdzen odbioru.

 Sporzadzanie protokotéw z wyboru oferty, z uzasadnieniem decyzji.

» Przechowywanie dokumentow przez okres wskazany w regulaminie programu
(najczesciej 5 lat od zakonczenia projektu).



» Stosowanie jednolitego wzoru zapytania ofertowego i oferty technicznej, co utatwia
ocene zgodnosci i kompletnosci dokumentacji.

Wtasciwa archiwizacja to nie tylko wymog formalny, ale takze zabezpieczenie intereséw
firmy w przypadku ewentualnych sporéw lub kontroli ze strony ZUS.
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Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Niepelny wniosek lub zapytanie ofertowe - brak szczegétowej specyfikacji, niejasny
opis przedmiotu zaméwienia, pominiecie wymagan dotyczacych atestow i norm.

2. Wybor oferty niezgodnej z regulaminem ZUS - zakup sprzetu lub ustug, ktore nie
podlegaja dofinansowaniu, lub wybdr dostawcy bez odpowiedniego doswiadczenia.

3. Brak poréwnania ofert - zlozenie wniosku tylko na podstawie jednej oferty, co moze
zosta¢ zakwestionowane podczas oceny projektu.

4. Opoznienia w wysylce zapytan i zbieraniu ofert - skrocenie czasu na analize
propozycji i ryzyko wyboru nieoptymalnej oferty.

5. Bledy formalne w dokumentacji - brak podpisow, nieprawidlowe daty, nieczytelne
skany.

6. Niewlasciwa archiwizacja dokumentow - trudnosci w odtworzeniu procesu wyboru
dostawcy podczas kontroli.



7. Niedostateczna weryfikacja dostawcy BHP - wybor firmy bez referencji lub z
nieaktualnymi certyfikatami.

Praktyczne porady

 checklista: Upewnij sie, ze zapytanie ofertowe zawiera wszystkie wymagane elementy
- dane zamawiajacego, szczegotowy opis przedmiotu zamowienia, kryteria oceny,
terminy, wymagania formalne.

» weryfikacja dostawcy: Sprawdz wiarygodnosé¢ dostawcy BHP - popros o referencje,
certyfikaty, zapoznaj sie z opiniami innych klientow, ocen jakos$¢ oferty techniczne;j.

 serwis i utrzymanie: Ustal warunki gwarancji, dostepnos¢ serwisu posprzedazowego
oraz mozliwo$¢ szkolen dla pracownikow z obstugi nowych urzadzen lub systemow.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwac dotacje

Wspotpraca z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na kazdym etapie procesu dotacyjnego.
Rozpoczynamy od audytu ryzyka BHP, ktéry pozwala zidentyfikowac¢ potrzeby i okresli¢
zakres inwestycji. Nastepnie przygotowujemy kosztorys oraz profesjonalne zapytania
ofertowe do dostawcow, dbajac o zgodnos¢ z wymogami ZUS. Pomagamy w ocenie ofert
technicznych, wyborze optymalnego rozwigzania oraz wypetnieniu i ztozeniu kompletnego
wniosku o dotacje. Po pozytywnym rozpatrzeniu projektu wspieramy we wdrozeniu
inwestycji, rozliczeniu srodkéw i archiwizacji dokumentacji. Dzieki temu oszczedzasz czas,
minimalizujesz ryzyko btedow i zwiekszasz szanse na otrzymanie dofinansowania.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

» Jesli chcesz pozna¢ szczegotowe zasady programu i dowiedzie¢ sie, jak przygotowac
sie do kolejnej edycji, zajrzyj do kompletnego przewodnika po dotacji ZUS BHP 2026.

» Zastanawiasz sie, czy ZUS finansuje szkolenia BHP dla pracownikéw? Sprawdz
odpowiedz w artykule czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP.

» Dowiedz sie, jak prawidlowo przygotowac ocene ryzyka zawodowego i dokumentacje
BHP, korzystajac z praktycznych wskazowek zawartych w materiale jak przygotowac
ocene ryzyka i dokumentacje BHP.

FAQ

Jakie elementy sa niezbedne w zapytaniu ofertowym do dostawcéw BHP?


https://openzus.pl/dotacja-zus-bhp-2026-kompletny-przewodnik/
https://openzus.pl/czy-zus-finansuje-kursy-i-szkolenia-bhp/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/

Zapytanie powinno zawiera¢ dane zamawiajacego, szczegétowy opis przedmiotu
zamOwienia, kryteria oceny ofert, terminy realizacji i sktadania ofert, wymagane
dokumenty oraz informacje o zrédle finansowania.

Czy musze zbiera¢ kilka ofert od réznych dostawcéw?

Tak, zebranie i poréwnanie przynajmniej dwéch-trzech ofert jest wymagane przez ZUS
i zwieksza transparentnos$¢ procesu zakupowego.

Jak dtugo nalezy przechowywac¢ dokumentacje zwiazana z zapytaniem ofertowym?
Dokumenty nalezy archiwizowac przez okres wskazany w regulaminie programu,
najczesciej przez 5 lat od zakonczenia projektu.

Co zrobic, jesli dostawca nie spetnia wymogéw technicznych?

W takiej sytuacji nalezy odrzuci¢ oferte i wybra¢ dostawce, ktérego propozycja jest
zgodna z wymaganiami zapytania oraz regulaminem dotacji ZUS.

Jakie sa najczestsze btedy podczas przygotowywania zapytania ofertowego?

Najczestsze to niepelny opis zamdwienia, brak wymaganych dokumentéw, niejasne
kryteria oceny oraz niewtasciwa archiwizacja korespondencji.

Czy openzus.pl moze przygotowac¢ wzor zapytania ofertowego i pomdc w catym procesie?
Tak, openzus.pl oferuje kompleksowe wsparcie - od audytu potrzeb, przez
przygotowanie zapytan i wybor dostawcow, po rozliczenie dotagji.

Potrzebujesz pewnosci, ze Twoje zapytanie ofertowe spetnia wszystkie wymogi i zwiekszy
szanse na dotacje ZUS? Skontaktuj sie z nami - openzus.pl to Twdj partner w skutecznym
wdrazaniu inwestycji BHP, od audytu po rozliczenie.



