
Właściwie przygotowane zapytanie ofertowe do dostawców BHP to kluczowy element
skutecznego pozyskania dotacji ZUS oraz gwarancja wyboru najlepszego rozwiązania dla
Twojej firmy. W tym artykule dowiesz się, jak skonstruować profesjonalny dokument, który
zwiększy szanse na otrzymanie dofinansowania i pozwoli uniknąć kosztownych błędów.
Korzystając ze wsparcia openzus.pl, zyskujesz nie tylko wzór zapytania, ale także
kompleksową opiekę doradczą – od audytu BHP po rozliczenie dotacji.

Wzór zapytania ofertowego do dostawców BHP –
dlaczego jest tak ważny?
Każda firma, która stara się o dotację ZUS na poprawę bezpieczeństwa i higieny pracy, musi
wykazać, że wybór dostawcy sprzętu czy usług BHP był przeprowadzony w sposób
transparentny i zgodny z wytycznymi programu. Dobrze przygotowane zapytanie ofertowe
to nie tylko wymóg formalny, ale również narzędzie, które pozwala uzyskać rzetelne oferty
techniczne, porównać warunki i wybrać najkorzystniejszą opcję. To rozwiązanie dedykowane
przedsiębiorstwom dbającym o bezpieczeństwo pracowników oraz optymalizację kosztów
inwestycji. Efektem jest nie tylko poprawa warunków pracy, ale także zwiększenie szans na
pozytywne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie.

Kto powinien przygotować zapytanie ofertowe BHP i jak
je wykorzystać w procesie dotacji ZUS?
Uprawnionymi wnioskodawcami do dotacji ZUS na BHP są przedsiębiorcy prowadzący
działalność gospodarczą, którzy chcą zainwestować w poprawę bezpieczeństwa pracy.
Dotyczy to zarówno dużych zakładów produkcyjnych, jak i małych firm usługowych, biur czy
placówek handlowych. Przykłady branż to m.in. przemysł, budownictwo, transport,
logistyka, opieka zdrowotna czy edukacja. Każdy podmiot, który planuje zakup urządzeń,
środków ochrony indywidualnej, modernizację stanowisk czy wdrożenie nowych rozwiązań
technologicznych, powinien przygotować zapytanie ofertowe ZUS. Dobrze sporządzona
oferta techniczna od dostawcy stanowi załącznik do wniosku o dofinansowanie i jest
podstawą do oceny zgodności inwestycji z regulaminem programu.

Jak powinno wyglądać profesjonalne zapytanie ofertowe



do dostawców BHP?
Podstawą skutecznego zapytania ofertowego jest jego kompletność, przejrzystość i zgodność
z wymaganiami ZUS. Taki dokument powinien zawierać:

Dane zamawiającego – pełna nazwa firmy, adres, NIP, osoba kontaktowa.
Opis przedmiotu zamówienia – szczegółowa specyfikacja sprzętu, urządzeń lub
usług BHP, których dotyczy zapytanie (np. typ, ilość, wymagane atesty, normy
bezpieczeństwa, przeznaczenie).
Warunki realizacji zamówienia – terminy dostawy, montażu, uruchomienia,
szkolenia, serwisu, gwarancje.
Kryteria oceny ofert – cena, parametry techniczne, doświadczenie dostawcy,
referencje, serwis posprzedażowy.
Termin składania ofert – data, do której dostawcy mogą przesyłać propozycje.
Sposób składania ofert – adres e-mail, poczta tradycyjna, platforma zakupowa.
Wymagane dokumenty – np. oferta techniczna, karty katalogowe, certyfikaty,
oświadczenia o zgodności z normami.
Informacja o źródle finansowania – wskazanie, że zamówienie jest realizowane w
ramach projektu dofinansowanego przez ZUS.

Ważne, aby zapytanie było jednoznaczne i nie pozostawiało miejsca na dowolną
interpretację przez dostawców – to ułatwi porównanie ofert i wybór najkorzystniejszej.

Jak archiwizować zapytania ofertowe i oferty
techniczne? Praktyka i wymogi dotacji ZUS
Archiwizacja dokumentacji związanej z zapytaniem ofertowym to niezbędny element procesu
aplikowania o dotacje ZUS. Wszystkie zapytania, otrzymane oferty techniczne,
korespondencja z dostawcami oraz protokoły z wyboru oferty muszą być przechowywane w
sposób uporządkowany i dostępny na wypadek kontroli. Zaleca się:

Tworzenie elektronicznego archiwum z podziałem na projekty, dostawców i rodzaje
dokumentów.
Zapisywanie dat wysłania i otrzymania ofert oraz potwierdzeń odbioru.
Sporządzanie protokołów z wyboru oferty, z uzasadnieniem decyzji.
Przechowywanie dokumentów przez okres wskazany w regulaminie programu
(najczęściej 5 lat od zakończenia projektu).



Stosowanie jednolitego wzoru zapytania ofertowego i oferty technicznej, co ułatwia
ocenę zgodności i kompletności dokumentacji.

Właściwa archiwizacja to nie tylko wymóg formalny, ale także zabezpieczenie interesów
firmy w przypadku ewentualnych sporów lub kontroli ze strony ZUS.
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Najczęstsze błędy i na co zwrócić uwagę?
1. Niepełny wniosek lub zapytanie ofertowe – brak szczegółowej specyfikacji, niejasny
opis przedmiotu zamówienia, pominięcie wymagań dotyczących atestów i norm.
2. Wybór oferty niezgodnej z regulaminem ZUS – zakup sprzętu lub usług, które nie
podlegają dofinansowaniu, lub wybór dostawcy bez odpowiedniego doświadczenia.
3. Brak porównania ofert – złożenie wniosku tylko na podstawie jednej oferty, co może
zostać zakwestionowane podczas oceny projektu.
4. Opóźnienia w wysyłce zapytań i zbieraniu ofert – skrócenie czasu na analizę
propozycji i ryzyko wyboru nieoptymalnej oferty.
5. Błędy formalne w dokumentacji – brak podpisów, nieprawidłowe daty, nieczytelne
skany.
6. Niewłaściwa archiwizacja dokumentów – trudności w odtworzeniu procesu wyboru
dostawcy podczas kontroli.



7. Niedostateczna weryfikacja dostawcy BHP – wybór firmy bez referencji lub z
nieaktualnymi certyfikatami.

Praktyczne porady
checklista: Upewnij się, że zapytanie ofertowe zawiera wszystkie wymagane elementy
– dane zamawiającego, szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, kryteria oceny,
terminy, wymagania formalne.
weryfikacja dostawcy: Sprawdź wiarygodność dostawcy BHP – poproś o referencje,
certyfikaty, zapoznaj się z opiniami innych klientów, oceń jakość oferty technicznej.
serwis i utrzymanie: Ustal warunki gwarancji, dostępność serwisu posprzedażowego
oraz możliwość szkoleń dla pracowników z obsługi nowych urządzeń lub systemów.

Jak pomaga openzus.pl firmom pozyskiwać dotacje
Współpraca z openzus.pl to kompleksowe wsparcie na każdym etapie procesu dotacyjnego.
Rozpoczynamy od audytu ryzyka BHP, który pozwala zidentyfikować potrzeby i określić
zakres inwestycji. Następnie przygotowujemy kosztorys oraz profesjonalne zapytania
ofertowe do dostawców, dbając o zgodność z wymogami ZUS. Pomagamy w ocenie ofert
technicznych, wyborze optymalnego rozwiązania oraz wypełnieniu i złożeniu kompletnego
wniosku o dotację. Po pozytywnym rozpatrzeniu projektu wspieramy we wdrożeniu
inwestycji, rozliczeniu środków i archiwizacji dokumentacji. Dzięki temu oszczędzasz czas,
minimalizujesz ryzyko błędów i zwiększasz szanse na otrzymanie dofinansowania.

Sprawdź również w kontekście dotacji ZUS:
Jeśli chcesz poznać szczegółowe zasady programu i dowiedzieć się, jak przygotować
się do kolejnej edycji, zajrzyj do kompletnego przewodnika po dotacji ZUS BHP 2026.
Zastanawiasz się, czy ZUS finansuje szkolenia BHP dla pracowników? Sprawdź
odpowiedź w artykule czy ZUS finansuje kursy i szkolenia BHP.
Dowiedz się, jak prawidłowo przygotować ocenę ryzyka zawodowego i dokumentację
BHP, korzystając z praktycznych wskazówek zawartych w materiale jak przygotować
ocenę ryzyka i dokumentację BHP.

FAQ

Jakie elementy są niezbędne w zapytaniu ofertowym do dostawców BHP?

https://openzus.pl/dotacja-zus-bhp-2026-kompletny-przewodnik/
https://openzus.pl/czy-zus-finansuje-kursy-i-szkolenia-bhp/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/
https://openzus.pl/jak-przygotowac-ocene-ryzyka-i-dokumentacje-bhp/


Zapytanie powinno zawierać dane zamawiającego, szczegółowy opis przedmiotu
zamówienia, kryteria oceny ofert, terminy realizacji i składania ofert, wymagane
dokumenty oraz informację o źródle finansowania.

Czy muszę zbierać kilka ofert od różnych dostawców?
Tak, zebranie i porównanie przynajmniej dwóch–trzech ofert jest wymagane przez ZUS
i zwiększa transparentność procesu zakupowego.

Jak długo należy przechowywać dokumentację związaną z zapytaniem ofertowym?
Dokumenty należy archiwizować przez okres wskazany w regulaminie programu,
najczęściej przez 5 lat od zakończenia projektu.

Co zrobić, jeśli dostawca nie spełnia wymogów technicznych?
W takiej sytuacji należy odrzucić ofertę i wybrać dostawcę, którego propozycja jest
zgodna z wymaganiami zapytania oraz regulaminem dotacji ZUS.

Jakie są najczęstsze błędy podczas przygotowywania zapytania ofertowego?
Najczęstsze to niepełny opis zamówienia, brak wymaganych dokumentów, niejasne
kryteria oceny oraz niewłaściwa archiwizacja korespondencji.

Czy openzus.pl może przygotować wzór zapytania ofertowego i pomóc w całym procesie?
Tak, openzus.pl oferuje kompleksowe wsparcie – od audytu potrzeb, przez
przygotowanie zapytań i wybór dostawców, po rozliczenie dotacji.

Potrzebujesz pewności, że Twoje zapytanie ofertowe spełnia wszystkie wymogi i zwiększy
szanse na dotację ZUS? Skontaktuj się z nami – openzus.pl to Twój partner w skutecznym
wdrażaniu inwestycji BHP, od audytu po rozliczenie.


