Zmiany po podpisaniu umowy o dotacje ZUS to temat, ktory spedza sen z powiek wielu
przedsiebiorcom. W praktyce niemal kazdy projekt napotyka na konieczno$¢ modyfikacji:
zamienniki sprzetu, przesuniecia budzetowe, czy koniecznos$¢ podpisania aneksu. Jak zrobic
to zgodnie z przepisami, nie narazajac sie na utrate dofinansowania? Wtasnie w tym zakresie
openzus.pl wspiera swoich klientéw - gwarantujac bezpieczenstwo, spokdj i maksymalne
wykorzystanie srodkéw z dotacji ZUS.

Zmiany w projekcie ZUS - co wolno, a czego unikac?

Kazdy beneficjent dotacji ZUS predzej czy pdzniej staje przed pytaniem: czy moge zmienic
wybrany sprzet? Czy da sie przesunac¢ srodki miedzy pozycjami kosztorysu? Co w przypadku,
gdy dostawca nie wywiazuje sie z umowy? Zmiany w projekcie ZUS sa mozliwe, ale
wymagaja zachowania okreslonych procedur i petnej zgodnosci z warunkami umowy. To
kluczowe nie tylko dla bezpieczenstwa formalnego, ale takze dla osiagniecia zamierzonych
efektow BHP i biznesowych.

Dla kogo sa te informacje? Przede wszystkim dla wlascicieli firm, oséb odpowiedzialnych za
realizacje projektow BHP oraz kadry zarzadzajacej, ktdra odpowiada za rozliczenie i
trwatos¢ projektu. Wiasciwe zarzadzanie zmianami pozwala nie tylko unikngé problemow z
ZUS, ale tez zoptymalizowac¢ inwestycje pod katem bezpieczenstwa i efektywnosci.

Aneksy, zamienniki, przesuniecia - jak skutecznie i
bezpiecznie wprowadza¢ zmiany w projekcie ZUS?

Uprawnieni wnioskodawcy - czyli beneficjenci dotacji ZUS - moga wprowadza¢ zmiany w
projekcie, ale wytacznie w Scistej zgodzie z regulaminem konkursu i zapisami umowy.
Dotyczy to zarowno duzych przedsiebiorstw produkcyjnych, jak i matych firm ustugowych
czy handlowych.

Najczestsze typy inwestycji, w ktorych pojawiaja sie potrzeby zmian, to:

- zakup maszyn i urzadzen poprawiajacych BHP (np. podnosniki, systemy wentylacji, Srodki
ochrony zbiorowej),

- modernizacja stanowisk pracy,

- wdrozenie nowych technologii ograniczajacych zagrozenia zawodowe.

Zmiany w projekcie ZUS (np. zamiana modelu urzadzenia, wybér innego dostawcy,
przesuniecia Srodkow miedzy kategoriami kosztéw) sa mozliwe, ale wymagaja:
- uzyskania zgody ZUS (najczesciej w formie aneksu),



- jasnego uzasadnienia (np. niedostepnos¢ produktu, zmiana cen rynkowych, lepsze
parametry zamiennika),
- zachowania zgodnosci z celami projektu i regulaminem konkursu.

Jak wyglada procedura wprowadzania zmian po
podpisaniu umowy?

W praktyce wprowadzenie zmian w projekcie dotowanym przez ZUS wymaga kilku
kluczowych krokdéw:

1. Analiza umowy i regulaminu - przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji nalezy doktadnie
sprawdzic¢, jakie zmiany sa dopuszczalne bez zgody ZUS, a ktére wymagaja aneksu.

2. Przygotowanie uzasadnienia - kazda zmiana musi by¢ poparta rzeczowym uzasadnieniem.
Przyktad: zamiana urzadzenia na inny model, bo pierwotny nie jest juz produkowany, a nowy
speinia wszystkie wymagania BHP.

3. Zlozenie wniosku o aneks - w przypadku istotnych zmian (np. przesuniecie srodkow,
zamiana sprzetu na inny typ) konieczne jest ztozenie formalnego wniosku do ZUS wraz z
dokumentacja.

4. Oczekiwanie na decyzje - do czasu uzyskania zgody nie wolno realizowa¢ zmian na
wtasna reke.

5. Wdrozenie zmian i aktualizacja dokumentacji - po akceptacji ZUS wprowadza sie zmiany
do projektu, aktualizuje harmonogram, kosztorys i inne zataczniki.

Warto pamietac, ze nie wszystkie zmiany wymagaja aneksu. Czes$¢ drobnych przesunie¢ (np.
w ramach tej samej kategorii kosztdw) mozna wprowadzi¢ samodzielnie, ale zawsze nalezy
to doktadnie udokumentowac.

Zmiany a trwalosc projektu - o czym nie wolno
Zapomniec?

Kazda zmiana w projekcie ZUS musi by¢ zgodna z zasada trwatosci projektu. Oznacza to, ze
przez okres minimum 3 lat od zakonczenia realizacji inwestycji beneficjent zobowiazany jest
do utrzymania efektow projektu: nie moze sprzedac, zlikwidowaé ani zmieni¢ przeznaczenia
zakupionych urzadzen, a takze nie moze wprowadzac zmian, ktére obniza poziom
bezpieczenstwa pracy.

Wiecej o obowiazkach beneficjenta w okresie trwatosci projektu przeczytasz w artykule:



trwatos¢ projektu 3 lata - obowiazki beneficjenta. To kluczowy aspekt - kazda zmiana
powinna by¢ analizowana takze pod tym katem, aby nie narazi¢ sie na koniecznos$é zwrotu

dotacji.

Najczestsze bledy i na co zwrdci¢ uwage?

1. Brak zgody ZUS na istotne zmiany - samowolne wprowadzanie zmian bez aneksu grozi
utrata dofinansowania.

2. Niepelna dokumentacja zmian - kazda zmiana musi by¢ udokumentowana i uzasadniona,
rowniez pod katem BHP.

3. Przesuniecia budzetowe niezgodne z regulaminem - nie wszystkie przesuniecia sa
dozwolone, szczegolnie miedzy gtéwnymi kategoriami kosztow.

4. Zmiana parametrow urzadzen na gorsze - zamienniki muszg spetnia¢ co najmniej takie
same lub lepsze standardy BHP.

5. Opo6zZnienia w zgtaszaniu zmian - kazda zmiane nalezy zgtosi¢ niezwlocznie, najlepiej
przed jej wdrozeniem.

6. Brak analizy wplywu zmian na trwatos$¢ projektu - kazda modyfikacja powinna by¢
oceniana pod katem 3-letniego okresu trwatosci.

7. Niedostosowanie sie do aktualnych wytycznych ZUS - przepisy i interpretacje moga sie
zmienia¢, warto na biezaco konsultowac sie z ekspertami.

Praktyczne porady

 Przed zgtoszeniem zmian doktadnie przeanalizuj regulamin konkursu i umowe z ZUS -
nie kazda zmiana jest dopuszczalna.

» Przygotuj pelna dokumentacje: uzasadnienie, oferty zamiennikdw, poréwnanie
parametréw BHP, kosztorys zmian.

» Wybierajac zamiennik urzadzenia, zwro¢ uwage na zgodnos$¢ z wymaganiami projektu i
aktualnymi normami bezpieczenstwa.

» Przed podpisaniem aneksu skonsultuj sie z doradca - btedy na tym etapie moga
skutkowa¢ odrzuceniem zmian.

» Po wdrozeniu zmian pamietaj o aktualizacji dokumentacji projektowej i informowaniu
ZUS o zakonczeniu modyfikacji.

Jak pomaga opnezus.pl firmom pozyskiwac¢ dotacje

W openzus.pl pomagamy firmom na kazdym etapie realizacji projektu dotacyjnego: od
audytu ryzyka zawodowego i przygotowania kosztorysu, przez profesjonalne sporzadzenie


https://openzus.pl/trwalosc-projektu-3-lata-obowiazki-beneficjenta/

wniosku, az po wdrozenie i rozliczenie inwestycji. Nasze wsparcie obejmuje takze obstuge
zmian w projekcie - przygotowujemy niezbedna dokumentacje, uzasadnienia i wnioski o
aneks, dbajac o zgodnos¢ z przepisami oraz bezpieczenstwo finansowe klienta. Dzieki temu
nasi klienci oszczedzaja czas, unikaja btedow i moga skupi¢ sie na prowadzeniu biznesu.

Sprawdz rowniez w kontekscie dotacji ZUS:

« Jesli zastanawiasz sie, jakie sa zasady utrzymania efektow po zakonczeniu inwestycji,

koniecznie przeczytaj trwatos¢ projektu 3 lata - obowiazki beneficjenta.
» Dowiedz sie, jak wyglada kontrola trwatosci projektu i na co zwraca uwage ZUS.

FAQ

Jakie zmiany w projekcie ZUS wymagaja aneksu?
Wszystkie istotne zmiany, takie jak zamiana sprzetu na inny typ, przesuniecia
budzetowe miedzy kategoriami kosztow czy zmiana harmonogramu, wymagaja zgody
ZUS i podpisania aneksu.

Czy mozna samodzielnie dokona¢ drobnych przesunie¢ w budzecie?
Drobne przesuniecia w ramach jednej kategorii kosztow sa mozliwe, ale zawsze nalezy
je udokumentowac i sprawdzic, czy nie przekraczaja dopuszczalnych limitéw.

Co zrobi¢, gdy dostawca wycofat sie z realizacji zamoéwienia?
Nalezy niezwtocznie poinformowac¢ ZUS, przygotowac uzasadnienie oraz propozycje
zamiennika, a nastepnie wystapi¢ o aneks do umowy.

Czy zmiana urzadzenia na model o innych parametrach jest mozliwa?
Tak, pod warunkiem, ze nowy model spetnia co najmniej takie same wymagania BHP i
uzyskasz zgode ZUS.

Jak dtugo trwa procedura uzyskania aneksu?
Standardowo rozpatrzenie wniosku o aneks trwa od kilku do kilkunastu dni roboczych,
w zaleznosci od skomplikowania sprawy.

Jakie sa konsekwencje wprowadzenia zmian bez zgody ZUS?
Samowolne zmiany moga skutkowac koniecznoscia zwrotu dotacji i wykluczeniem z
kolejnych edycji programu.

Potrzebujesz wsparcia w zakresie zmian po podpisaniu umowy dotacyjnej ZUS? Skontaktuj
sie z nami - openzus.pl to Twoj partner od audytu po rozliczenie, rowniez w zakresie
aneksow, zamiennikow i przesunie¢ budzetowych. Zadbaj o bezpieczenstwo swojej firmy i
efektywnos¢ projektu - doradzimy, przygotujemy dokumenty i przeprowadzimy Cie przez
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caly proces.



